


- 2 -

关于进一步加强

福清市教师进修学校建设实施意见

福清市教师进修学校是专门从事教育科研、教师培训和教

育信息化研究的专门机构，承担着全市中小学教师进修培训、

继续教育和专业提升等任务。长期以来，福清市教师进修学校

积极开展基础教育教学研究和师资培训，抓好教研培训主业，

在推动教师专业成长方面作出了积极贡献。但目前教师进修学

校总体发展水平还不高，学校软硬件建设还比较薄弱，服务基

础教育改革发展的能力有待进一步提升。为提升教师进修学校

办学水平，根据上级有关文件精神，结合我市实际，现就进一

步加强我市教师进修学校建设提出以下意见。

一、总体要求

（一）指导思想。以习近平新时代中国特色社会主义思想

为统领，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，牢固树

立新发展理念，依据《中共中央 国务院关于深化教育教学改革

全面提高义务教育质量的意见》（中发〔2019〕26 号）、《教育

部关于加强和改进新时代基础教育教研工作的意见》（教基

〔2019〕14 号）和《福建省教育厅 省委编办 省财政厅 省人

社厅关于加强教师进修院校建设的意见》（闽教师〔2017〕15

号）、《福建省教育厅关于开展县级教师进修学校标准化建设与

评估工作的意见》(闽教师〔2017〕77 号)等文件精神，明确教
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师进修学校的功能定位，落实职责任务，完善基础设施建设，

提升教师队伍素质，将我市教师进修学校建成集培训、教研、

科研于一体的中小学教师专业发展中心，为全市基础教育改革

发展提供有力支撑。

（二）发展目标。全面加强市教师进修学校建设，以创办

“高水平示范性教师进修学校”为目标，加大经费投入，逐步

改善市教师进修学校基础设施，提升教科研训能力和服务水平，

提高办学水平与服务基础教育改革发展的能力，努力把我市教

师进修学校建设成为“福建省示范性县级教师进修学校”和“国

家级示范性县级教师进修学校”。

二、加强师资队伍建设

（一）配齐配强学科专任教师。市直有关单位要根据市教

师进修学校的功能职责，按照福建省县级教师进修学校标准化

建设与评估标准，合理确定教师进修学校教职工编制和岗位结

构比例。市教师进修学校专任教师编制按全市专任教师总数的

千分之八比例配置，重点配齐义务教育阶段各学科专任培训教

师，同时配备高中相关学科和必要的幼儿园专职教师。增加教

师进修学校中、高级岗位结构比例，高级、中级、初级岗位比

例按 5：4：1的标准设置。逐步提高专任教师学历水平，市教

师进修学校专任教师大学本科及以上学历应占教师总数的 90%

以上，研究生学历比例在 10%以上。

（二）实行专职教师动态管理。市教师进修学校要深化人
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事制度改革，规范专职教师聘用和聘任程序，建立人员“能进

能出、能上能下、合理流动”的动态管理新机制，优化专职教

师队伍结构。新调到市教师进修学校的教师原则上应为本科及

以上学历，以 45周岁以下、中级及以上职称、在教学第一线有

5 年以上教学经历的业务骨干为主，对特级教师、教学名师条

件可适当放宽。市教育局要将教师进修学校专职教师管理纳入

“县管校聘”管理体系，促进教师进修学校教师在基础教育系

统内合理流动，每五年教师队伍更新率 20%左右。教师进修学

校的教师应熟悉中小学一线教学，深入中小学课堂，参与和指

导中小学教师进行教学改革和研究。

（三）加强专任教师培训培养。市教师进修学校要在上级

教育主管部门的指导下加强对专任培训教师的培训，专任培训

教师每年至少要参加不少于 20 天的学科研修活动。市教育局要

有计划地开展教研培训教师与中小学教师相互交流活动,市教

师进修学校专任教师每学期至少 20 天到中小学听课、调研、参

加教研活动、指导教学研究，每 3年内必须有一个学期时间到

中小学挂职锻炼或兼任教学工作。市教育局要有计划地在教师

进修学校中培养和配备一定数量的特级教师和学科带头人。

（四）加强兼职教师队伍建设。市教育局要根据教师进修

学校的性质和任务，聘请有关高等学校、科研单位的专家学者，

社会各行专业人才以及优秀中小学教师作为兼职教师，并充分

发挥兼职教师的优势和特点，参与我市中小学教师继续教育工
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作。兼职教师人数应按不低于专职教师人数的 1：1比例配备，

要明确兼职教师的工作任务和内容，努力建设一支集培训、教

学、教研于一体的具有较高水平的新型培训者队伍。市教师进

修学校聘请兼职教师经费列入年度财政预算。

三、完善基础设施建设

（一）保障基本用地和建筑。支持市教师进修学校新校区

建设，按省教育厅制定的教师进修学校建设标准以及能承担

1000 人以上的培训规模进行规划建设，保障教师进修学校用地

和建筑面积满足培训需求。

（二）完善设施设备配备。市教师进修学校要按照教师培

训、专业发展要求，配备相应的功能教室及相关设施设备，包

括适用于各学科教师培训的实验室、远程教育实时交互教室、

多媒体教室、微格实验室、教育心理实验室以及图书室、阅览

室、资料室等，特别是要加强卫星电视和计算机网络等远程教

育必备的信息化基础设施建设，满足开展远程培训和网上双向

视频系统教学需要。市教育局与教师进修学校要整合教育资源，

优化资源配置，构建新型的现代化教师培训机构。

四、健全保障机制

（一）加强组织领导。市直各有关单位要将教师进修学校

建设作为提升教师队伍素质、提高教育质量的一项重要工作，

纳入我市教育改革与发展规划，摆上重要议事日程。市教育局

作为业务主管部门，要担负总负责、总协调职责，积极推进市
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教师进修学校建设有关问题，市委编办、市人社局、财政局等

部门要在编制、岗位设置和经费等方面给予充分保障，确保教

师进修学校管理运转科学高效。

（二）加大经费投入。市教师进修学校经费以市财政拨款

为主，一要确保培训经费足额到位。市财政局按照我市中小学、

幼儿园和中职学校教师核定工资总额（含绩效工资）的

1.5-2.5%比例，落实教师培训专项经费，并作为我市教师继续

教育专项经费纳入财政预算。市财政局、教育局每年要将全市

60%以上的教师继续教育经费划拨到教师进修学校，并指导市教

师进修学校用好培训经费，确保培训经费用于教师培训、教育

科研、教学教研、质量监测和教育资源及信息化建设。二要确

保办公经费到位，参照其他市直单位，核拨市教师进修学校公

用经费，并列入市财政预算，确保市教师进修学校正常运转。

抄送：市委办公室、市人大常委会办公室、市政协办公室。
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