附件；福建技术师范学院附属龙华职业技术学校安保服务采购要求
一、项目概况
本项目为福建技术师范学院附属龙华职业技术学校安保服务项目，服务期限一年。安保服务的主要内容包括：全天24小时执勤，三班倒。负责校园安全和维护，包括治安、保卫、防火、防盗、防诈骗、防破坏、车辆进出和停放管理等工作，协助学校处理发生在校园的突发性事件，防范和制止损害校方师生安全的行为和事件发生，维护校园的安全和公共秩序，负责学校大型活动的安全保卫工作，特别是新生报到、毕业生离校、学校大型活动、集会等，以及配合学校做好消防管理、培训、演练等工作。做好学校临时交办的工作。
2、 技术和服务要求
（一）服务期限：一年（2022年7月1日---2023年6月30日）.
（二）服务地点：福建技术师范学院附属龙华职业技术学校龙山校区、北林校区、高山校区和宏路校区及周边范围。
（三）服务内容
1.保安员的执勤岗位在以上四个校区及校门口周边，负责门卫执勤工作维持校门口秩序，对进出的人员、车辆、物品进行检查登记，预防和制止外来人员违规进入校园实施违法犯罪活动，维护校园及周边的治安秩序。
2.门卫工作负责对外来人员、车辆进入和物资的进出入进行登记、询问及联络事宜，提供热情的服务。同时，按照“预防为主”的原则加强门卫管理，对进入校区的外来人员必须严格把关方可放行。
3.保安员要遵守招标方的各项规章制度，及时劝阻、制止无关人员进入校区，对发现的可疑情况要及时处置并向招标方领导报告。需定时不定时巡视校园，尤其是重点区域，做好防火、防盗、防破坏等安全工作，对违法犯罪人员及火灾安全隐患应及时发现、及时汇报、及时报警处置，同时采取措施保护案发现场，协助公安机关侦查各类治安刑事案件，依法妥善处理校区内的其他突发事件。
4.保安人员的工作时间为每日8小时、3班制。
（四）人员要求
1.本项目提供的保安队员必须经培训取得保安从业人员资格证并持证上岗。保安总人数34人（其中龙山校区16人、北林校区14人、高山校区4人、宏路校区视情况再定）。正副队长共9名，其中龙山校区队长1名，副队长（班长）3名；北林校区队长1名，副队长（班长）3名；高山校区副队长1名。宏路校区和高山校区由龙山校区队长统一管理。北林校区另设综合治安巡视岗（保安兼任）3名。
2.保安人员素质要求
⑴政治可靠，作风正派，品行良好，无劣迹行为；无违法犯罪记录，无被吊销保安员证记录，身心健康，无残疾，五官端正，未患有精神类疾病（含无此类病史），能胜任执勤、保卫等任务。
⑵知法、懂法，守法，依法办事，严格遵守保安从业规范，模范遵守校园安全管理规定。
⑶身高不得低于1.65米，年龄男不超过60周岁，女不超过55周岁，必须持保安证上岗。其中保安队长，年龄不超过55周岁，学历应达到高中毕业以上，能协助保卫科做好违纪学生的笔录，具有较高的政治素养和业务水平，有较强的组织协调能力，责任心强，受过专门的保安业务培训，退伍军人优先考虑，具有五年以上保安队伍的管理经验。副队长年龄均不超过55周岁。
⑷保安人员仪表整洁、业务操作规范；礼貌待人，保持岗位卫生整洁，做到“七不”：不擅离岗位，不打瞌睡，不闲聊嬉闹，不打牌下棋玩游戏，不喝酒吸烟，不干私活，不在校园内的任何地方抽烟。
⑸文明执勤，依法办事，严格管理，以服务师生为本，主动热情，处理问题有理有节，不与师生发生争吵，杜绝与师生发生冲突，严禁出手伤及师生及教职员工的人身安全。
保安员中需配置至少两名（含）以上专职消防员，需持有相应的建（构）筑消防职业资格证书，专职消防员能熟悉消防安全制度及消防安全器材使用，具备处置各类灭火救援和抢险救灾事故的能力。拟用于龙山校区、北林校区消控室管理、值班（如未使用该人员值班，则扣除相应费用）。
（五）费用预算
1.保安员34名，按每人每月2680元标准，含法律、法规、规定的保险以及社保等费用。服务费用按月支付，每年费用不超过1093440元。
2.其它运营费用不超过93840元，含保安服装费、执勤装备费、基本办公用品费用，税费、招投标费用等一切费用。
3.总费用不超过：壹佰壹拾捌万柒仟贰佰捌拾元整（1187280元）。
（6） 管理要求
1.中标方负责保安员的思想教育，对保安员日常工作每月进行不少于两次的监督、检查和具体指导。对保安员上班的工作情况进行考勤并上报校方领导作为每月核发工资的依据。
2.中标方选派的保安员必须做到政审合格、身体健康，具备初中以上文化水平，持有保安员证。
3.中标方对保安日常工作每月进行不定时的督促、检查、指导，对选派的保安员要提供岗位技能培训，使其持证上岗以及具备与岗位工作相适应的处理问题能力。
4.中标方要及时向招标方反馈在工作检查中所发现的保安员违规、违纪等问题并提出相应的工作建议与意见，同时根据招标方请求撤换不称职的保安员。及时处理招标方所反映的保安员违规、违纪等行为，确保保安服务的安全、优质、高效。
5.中标方对在督查、检查中所发现保安服务范围内的不安全隐患有权向招标方提出书面改进建议，招标方对中标方提出的安全整改建议应及时、认真的研究解决。
6.因保安员失职导致招标方任何损失，由中标方承担一切后果。
7.中标方派遣的保安员与招标方之间不存在劳动关系。
（七）招标方权利
1.招标方有权向中标方反映保安班队存在的违规、违纪等问题，并提出相应的建议和意见。对违反相关保安岗位工作职责的保安员（经双方确认），招标方有权要求中标方立即调换。
2.招标方负责保安员的日常工作职责与勤务安排，确保保安员正常在岗工作，对于人员的异常变动要及时与中标方沟通交流。
3.招标方应尊重中标方保安员的合同权益，为中标方保安员提供必要的执勤装备以及相应的工作和生活条件，并对保安员履行工作职责的行为予以支持、配合。
4.中标方应负责协调处理保安员在执勤当中与招标方工作人员及进入执勤区域的外来人员所发生的争议，并及时与中标方沟通交流事件的处理情况。
5.中标方派遣的保安员由招标方领导、管理、监督，遵守招标方的各项规章制度；如果因派遣的保安员失职、不服从招标方管理或违反招标方的规章制度，招标方有权向中标方提出处理意见或要求更换，中标方应及时核查并作出处理决定或予以更换。
6.中标方派遣的保安员在招标方执勤过程中，为维护招标方利益，造成人身伤亡的，由中标方承担一切责任。
7.中标方派遣的保安员执勤期间致病、致伤、致残，死亡，招标方均不承担任何责任。
8.中标方需要抽调招标方保安员，必须征得招标方同意。
9.招标方如有临时急需的任务需保安员完成的，保安员应积极按要求完成。
