
2018年"储备粮利费补贴"项目绩效评价自评
报告

一、项目总体情况

为了全面落实地方粮食储备科学化、规范化管理，落实储备

粮50000吨，确保政府掌握必要的粮源，努力保持粮食的供求平

衡。。

二、项目年度资金情况

本年度资金计划1,475万元，其中：本级财政资金-当年预算

1475.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数1,475 万元，其中：本级财政资金-当年预算

1475.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出1,475万元，其中：本级财政资金-当年预算

1475.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

三、项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标9个，实际完成9个，具体情况如下：

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于100%,实际完成

100%。

2. 投入指标-成本目标-预算执行率-等于100%,实际完成



100%。

3. 投入指标-成本目标-补贴单价-等于295元/吨,实际完

成295元/吨。

4. 产出指标-数量目标-储备粮数量-等于50000吨,实际完

成50000吨。

5. 产出指标-数量目标-储备粮轮换次数-等于1次,实际完

成1次。

6. 产出指标-质量目标-验收入库率-等于100%,实际完成

100%。

7. 效益指标-经济效益目标-"储备粮利费补贴金额"-等于

1475万元,实际完成1475万元。

8. 效益指标-可持续影响目标-储备粮供给率-等于100%,

实际完成100%。

9. 效益指标-可持续影响目标-储备粮保管安全率-等于

100%,实际完成100%。

四、项目绩效自评结论与分析

（一）项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为90.50分，等级为优秀。具体情况如下：

1.项目自评指标体系总分值99.00分，自评原始得分90.50

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分41.50分，个性指标

分值49.00分，自评得分49.00分。

2.加分项分值2.00分，自评得分0.00分。



（二）绩效自评指标得分具体分析

（三）存在问题

1.目标没有达到要求，另外没有做到监控措施

2.没有聘请第三方机构，不知道怎么聘请

（四）改进建议

1.目标可以分得更细点，可以更容易得分

2.应当可以由单位自行评价，不用聘请第三方

五、其他需要说明的事项

无



附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

                                            评  价  类  型：  项目年度评价       

                                            资  金  年  度：  2018年度       

                    项 目 名 称： "储备粮利费补贴"                                                                                                    

                                            项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                  

                                            主 管 部 门(公章)： ___________________________                                                 

填报日期   2019年11月29日

福州市财政局  制

一
基
础
信
息      

单位性质 行政机关■   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□         

单位地址 三农服务中心 邮政编码 350300
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一
基
础
信
息      

单位负责人 张明星 职务 局长 联系电话 85254828

财务负责人 王钦孝 职务 会计 联系电话 85275761

项目负责人 俞兆言 职务 粮食管理科科员 联系电话 13905011253

项目概况 为了全面落实地方粮食储备科学化、规范化管理，落实储备粮50000吨，确保政府掌握必要的粮源，努力保持粮食的供求平衡。

项目类型 常年发展性项目■         一次性发展项目□      业务性专项□

项目评价方法
 成本效益分析法□ 比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  因子分析法□  生产函数法□  综合评价法□  层次分析法□  模糊数学法□  线性规划

分析法□ 其他方法:              

二
项
目
资
金
情
况

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 1,475.00                              1,475.00 1,475.00 0.00 

1-1 其中：当年预算 1475.00 1475.00 1475.00 0.00 

1-2       以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00 

1-3       当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

合   计(万 元) 1,475.00                              1,475.00 1,475.00 0.00 

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 100.00%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 100.00%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类)
分类细化      

(种)
绩效目标内容(个) 方向 目标值 计量单位

完成状态
(是/否)

完成值 目标完成程度(完成值/目标值)

投入指标

时效目标 目标完成率 等于 100 % 是 100 100.00%

成本目标

预算执行率 等于 100 % 是 100 100.00%

补贴单价 等于 295 元/吨 是 295 100.00%

产出指标

数量目标

储备粮数量 等于 50000 吨 是 50,000 100.00%

储备粮轮换次数 等于 1 次 是 1 100.00%

质量目标 验收入库率 等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标

经济效益目标
"储备粮利费补贴金额

"
等于 1475 万元 是 1,475 100.00%

可持续影响目标

储备粮供给率 等于 100 % 是 100 100.00%

储备粮保管安全率 等于 100 % 是 100 100.00%

社会效益目标
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

效益指标

生态效益目标

服务对象满意度目
标

设置绩效目标数量(个) 9 目标完成数量(个) 9
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 100.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 100.0%

四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

一级指
标(目
标分
类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

投入指
标

时效情况 目标完成率 本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标编制数量,得分为5×A。 5 5 ( 9÷9 ) × 5 = 5.00

支出情况

预算执行率
本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预算计划数×100%，得分为
5×B。

5 5
( 1475÷1475 ×100% ) × 5 = 
5.00

资金使用率
本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预算到位数，得分为5×C。“
当年预算到位数”为0时，本项不得分。

5 5 ( 1475÷1475) × 5 = 5.00

结余结转资金使用率
本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结转支出数/以前年度结余结
转计划数，得分为5×D。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满分。

5 5
结余结转资金计划数为0，本项得
满分。

过程管
理

绩效管理

组织管理-预算绩效管
理领导小组

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得
2分，否则不得分。

2 2
按要求成立绩效管理领导小组得2
分

组织管理-评价工作组
本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工作组得2分，否则不得分
。

2 2 按要求成立评价工作组得2分

组织管理-第三方机构 本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则不得分。 1 0 没有得0分

目标编制数量 每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 5 4.5 9 × 0.5 = 4.5 (最高得5分)

目标全面程度
本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，
不满10种的按比例计分（如编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

5 3 ( 6÷10 ) × 5 = 3.00
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四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

过程管
理

绩效管理

目标完成程度
本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度的算术平均值，得分为
5×E。

5 5 100.00% × 5 = 5.00

预算执行监控情况
本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得
3分，监控过程发现问题并进行整改的，每个得1分，否则不得分。

5 0

项目管理

管理制度健全性
项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分配管
理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理、
资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管理），否则不得分

2 2 项目有管理制度得2分

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此项不
得分。

3 3 项目管理符合管理制度得3分

五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

一级指
标(目
标分
类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

指标明细说明 方向 计量单位 计划值 目标值 完成值 分值 得分

产出指
标

时效指标

储备粮数量 反向指标 吨 50000 50,000 7 7

储备粮轮换次数 反向指标 次 1 1 7 7

成本指标 验收入库率 反向指标 % 100 100 7 7

数量指标 0

质量指标 0

效益指
标

经济效益指标
"储备粮利费补贴金额
"

反向指标 万元 1475 1,475 7 7
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2018年个人转让限售股个人所得税奖励项目
绩效评价自评报告

一、项目总体情况

根据国家税务总局《关于做好限售股转让所得个人所得税征

收管理工作的通知》（国税发〔2010〕8号）、《福清市人民政

府办公室文件办理告知单》（编号FQGZ2019B0180MS），为发挥

对一般公共预算收入的调度作用，为我市带来税收。。

二、项目年度资金情况

本年度资金计划28,000万元，其中：本级财政资金-当年预

算28000.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、

本级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数28,000 万元，其中：本级财政资金-当年预算

28000.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出28,000万元，其中：本级财政资金-当年预算

28000.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

三、项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标8个，实际完成8个，具体情况如下：

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于100%,实际完成

100%。



2. 投入指标-成本目标-预算执行率-等于100%,实际完成

100%。

3. 产出指标-数量目标-个人限售股减持数量-等于600人

次,实际完成600人次。

4. 产出指标-数量目标-个人限售股减持金额-大于等于40

亿元,实际完成75亿元。

5. 效益指标-经济效益目标-带动我市税收收入-大于等于

7亿元,实际完成12.8亿元。

6. 效益指标-经济效益目标-兑现个人与券商奖励-大于等

于2.75亿元,实际完成5亿元。

7. 效益指标-社会效益目标-增加财政收入-大于等于7亿

元,实际完成75亿元。

8. 效益指标-可持续影响目标-限售股减持投诉率-等于0

起,实际完成0起。

四、项目绩效自评结论与分析

（一）项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为90.00分，等级为优秀。具体情况如下：

1.项目自评指标体系总分值99.00分，自评原始得分90.00

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分41.00分，个性指标

分值49.00分，自评得分49.00分。

2.加分项分值2.00分，自评得分0.00分。

（二）绩效自评指标得分具体分析



（三）存在问题

1.目标没有达到要求，另外没有做到监控措施

2.没有聘请第三方机构，不知道怎么聘请

（四）改进建议

1.目标可以分得更细点，可以更容易得分

2.应当可以由单位自行评价，不用聘请第三方

五、其他需要说明的事项

无



附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

                                            评  价  类  型：  项目年度评价        

                                            资  金  年  度：  2018年度       

                    项 目 名 称： 个人转让限售股个人所得税奖励                                                                                                    

                                            项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                   

                                            主 管 部 门(公章)： ___________________________                                                  

填报日期   2019年11月29日

福州市财政局  制

一
基
础
信
息      

单位性质 行政机关■   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□         

单位地址 三农服务中心 邮政编码 350300
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一
基
础
信
息      

单位负责人 张明星 职务 局长 联系电话 85254828

财务负责人 王钦孝 职务 会计 联系电话 85275761

项目负责人 魏林海 职务 数字办副主任 联系电话 13459453111

项目概况
根据国家税务总局《关于做好限售股转让所得个人所得税征收管理工作的通知 》（国税发〔2010〕8号）、《福清市人民政府办公室文件办理告知单》（编号FQGZ2019B0180MS），为发挥对
一般公共预算收入的调度作用，为我市带来税收。

项目类型 常年发展性项目■         一次性发展项目□      业务性专项□

项目评价方法
 成本效益分析法□ 比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  因子分析法□  生产函数法□  综合评价法□  层次分析法□  模糊数学法□  线性规划

分析法□ 其他方法:              

二
项
目
资
金
情
况

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 28,000.00                              28,000.00 28,000.00 0.00 

1-1 其中：当年预算 28000.00 28000.00 28000.00 0.00 

1-2       以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00 

1-3       当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

合   计(万 元) 28,000.00                              28,000.00 28,000.00 0.00 

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 100.00%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 100.00%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类)
分类细化      

(种)
绩效目标内容(个) 方向 目标值 计量单位

完成状态
(是/否)

完成值 目标完成程度(完成值/目标值)

投入指标

时效目标 目标完成率 等于 100 % 是 100 100.00%

成本目标 预算执行率 等于 100 % 是 100 100.00%

产出指标

数量目标

个人限售股减持数量 等于 600 人次 是 600 100.00%

个人限售股减持金额 大于等于 40 亿元 是 75 187.50%

经济效益目标

带动我市税收收入 大于等于 7 亿元 是 12.8 182.86%

兑现个人与券商奖励 大于等于 2.75 亿元 是 5 181.82%

社会效益目标 增加财政收入 大于等于 7 亿元 是 75 1071.43%

可持续影响目标 限售股减持投诉率 等于 0 起 是 0 100.00%

质量目标

生态效益目标
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

服务对象满意度目
标

设置绩效目标数量(个) 8 目标完成数量(个) 8

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 100.00%
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 252.95%

四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

投入指标

时效情况 目标完成率 本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标编制数量,得分为5×A。 5 5 ( 8÷8 ) × 5 = 5.00

支出情况

预算执行率
本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预算计划数×100%，得分为
5×B。

5 5
( 28000÷28000 ×100% ) × 5 = 
5.00

资金使用率
本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预算到位数，得分为5×C。“
当年预算到位数”为0时，本项不得分。

5 5 ( 28000÷28000) × 5 = 5.00

结余结转资金使用率
本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结转支出数/以前年度结余结
转计划数，得分为5×D。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满分。

5 5
结余结转资金计划数为0，本项得
满分。

过程管理

绩效管理

组织管理-预算绩效管
理领导小组

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得
2分，否则不得分。

2 2
按要求成立绩效管理领导小组得2
分

组织管理-评价工作组
本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工作组得 2分，否则不得分
。

2 2 按要求成立评价工作组得2分

组织管理-第三方机构 本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则不得分。 1 0 没有得0分

目标编制数量 每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 5 4 8 × 0.5 = 4 (最高得5分)

目标全面程度
本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，
不满10种的按比例计分（如编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

5 3 ( 6÷10 ) × 5 = 3.00
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四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

过程管理

绩效管理

目标完成程度
本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度的算术平均值，得分为
5×E。

5 5 252.95% × 5 = 12.65

预算执行监控情况
本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得
3分，监控过程发现问题并进行整改的，每个得1分，否则不得分。

5 0

项目管理

管理制度健全性
项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分配管
理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理、
资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管理），否则不得分

2 2 项目有管理制度得2分

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此项不
得分。

3 3 项目管理符合管理制度得3分

五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

指标明细说明 方向 计量单位 计划值 目标值 完成值 分值 得分

产出指标

时效指标

个人限售股减持数量 反向指标 人次 600 600 7 7

个人限售股减持金额 正向指标 亿元 40 75 7 7

成本指标 0

数量指标 0

质量指标 0

效益指标

经济效益指标

带动我市税收收入 正向指标 亿元 7 12.8 7 7
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五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

效益指标

经济效益指标

兑现个人与券商奖励 正向指标 亿元 2.75 5 7 7
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2018年粮食政策性补贴项目绩效评价自评报
告

一、项目总体情况

2018年我市地储粮任务为6.1万吨，根据市政府〔2013〕59

号会议纪要精神，储备粮每吨利费补贴295元，合计1799.5万元。

足额发放到承储企业。轮换地储粮24804吨，按照市政府的要求，

轮换差价款补贴1946.6万元及时下拨给购销公司，确保库贷挂钩

落到实处。。

二、项目年度资金情况

本年度资金计划2,302万元，其中：本级财政资金-当年预算

2302.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数2,302 万元，其中：本级财政资金-当年预算

2302.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出2,302万元，其中：本级财政资金-当年预算

2302.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

三、项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标8个，实际完成8个，具体情况如下：

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于100%,实际完成



100%。

2. 投入指标-成本目标-预算执行率-等于100%,实际完成

100%。

3. 产出指标-数量目标-轮换粮数量-大于等于23000吨,实

际完成23000吨。

4. 产出指标-数量目标-轮换粮次数-等于1次,实际完成1

次。

5. 产出指标-质量目标-验收入库率-等于100%,实际完成

100%。

6. 效益指标-经济效益目标-粮食政策性补贴金额-等于

2302万元,实际完成2302万元。

7. 效益指标-社会效益目标-政策性补贴投诉率-等于0起,

实际完成0起。

8. 效益指标-服务对象满意度目标-群众满意度-等于100%,

实际完成100%。

四、项目绩效自评结论与分析

（一）项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为90.50分，等级为优秀。具体情况如下：

1.项目自评指标体系总分值99.00分，自评原始得分90.50

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分41.50分，个性指标

分值49.00分，自评得分49.00分。

2.加分项分值2.00分，自评得分0.00分。



（二）绩效自评指标得分具体分析

（三）存在问题

1.目标没有达到要求，另外没有做到监控措施

2.没有聘请第三方机构，不知道怎么聘请

（四）改进建议

1.目标可以分得更细点，可以更容易得分

2.应当可以由单位自行评价，不用聘请第三方

五、其他需要说明的事项

无



附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

                                            评  价  类  型：  项目年度评价        

                                            资  金  年  度：  2018年度       

                    项 目 名 称： 粮食政策性补贴                                                                                                    

                                            项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                   

                                            主 管 部 门(公章)： ___________________________                                                  

填报日期   2019年11月29日

福州市财政局  制

一
基
础
信
息      

单位性质 行政机关■   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□         

单位地址 三农服务中心 邮政编码 350300
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一
基
础
信
息      

单位负责人 张明星 职务 局长 联系电话 85254828

财务负责人 王钦孝 职务 会计 联系电话 85275761

项目负责人 俞兆言 职务 粮食管理科科员 联系电话 13905011253

项目概况
2018年我市地储粮任务为6.1万吨，根据市政府〔2013〕59号会议纪要精神，储备粮每吨利费补贴295元，合计1799.5万元。足额发放到承储企业。轮换地储粮24804吨，按照市政府的要求，
轮换差价款补贴1946.6万元及时下拨给购销公司，确保库贷挂钩落到实处。

项目类型 常年发展性项目■         一次性发展项目□      业务性专项□

项目评价方法
 成本效益分析法□ 比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  因子分析法□  生产函数法□  综合评价法□  层次分析法□  模糊数学法□  线性规划

分析法□ 其他方法:              

二
项
目
资
金
情
况

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 2,302.00                               2,302.00 2,302.00 0.00 

1-1 其中：当年预算 2302.00 2302.00 2302.00 0.00 

1-2       以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00 

1-3       当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

合   计(万 元) 2,302.00                               2,302.00 2,302.00 0.00 

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 100.00%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 100.00%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类)
分类细化      

(种)
绩效目标内容(个) 方向 目标值 计量单位

完成状态
(是/否)

完成值 目标完成程度(完成值/目标值)

投入指标

时效目标 目标完成率 等于 100 % 是 100 100.00%

成本目标 预算执行率 等于 100 % 是 100 100.00%

产出指标

数量目标

轮换粮数量 大于等于 23000 吨 是 23,000 100.00%

轮换粮次数 等于 1 次 是 1 100.00%

质量目标 验收入库率 等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标

经济效益目标 粮食政策性补贴金额 等于 2302 万元 是 2,302 100.00%

社会效益目标 政策性补贴投诉率 等于 0 起 是 0 100.00%

服务对象满意度目
标

群众满意度 等于 100 % 是 100 100.00%

生态效益目标

可持续影响目标

设置绩效目标数量(个) 8 目标完成数量(个) 8
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 100.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 100.0%
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四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

投入指标

时效情况 目标完成率 本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标编制数量,得分为5×A。 5 5 ( 8÷8 ) × 5 = 5.00

支出情况

预算执行率
本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预算计划数×100%，得分为
5×B。

5 5
( 2302÷2302 ×100% ) × 5 = 
5.00

资金使用率
本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预算到位数，得分为5×C。“
当年预算到位数”为0时，本项不得分。

5 5 ( 2302÷2302) × 5 = 5.00

结余结转资金使用率
本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结转支出数/以前年度结余结
转计划数，得分为5×D。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满分。

5 5
结余结转资金计划数为0，本项得
满分。

过程管理

绩效管理

组织管理-预算绩效管
理领导小组

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得
2分，否则不得分。

2 2
按要求成立绩效管理领导小组得2
分

组织管理-评价工作组
本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工作组得 2分，否则不得分
。

2 2 按要求成立评价工作组得2分

组织管理-第三方机构 本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则不得分。 1 0 没有得0分

目标编制数量 每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 5 4 8 × 0.5 = 4 (最高得5分)

目标全面程度
本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，
不满10种的按比例计分（如编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

5 3.5 ( 7÷10 ) × 5 = 3.50

目标完成程度
本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度的算术平均值，得分为
5×E。

5 5 100.00% × 5 = 5.00
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四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

过程管理

绩效管理

预算执行监控情况
本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得
3分，监控过程发现问题并进行整改的，每个得1分，否则不得分。

5 0

项目管理

管理制度健全性
项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分配管
理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理、
资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管理），否则不得分

2 2 项目有管理制度得2分

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此项不
得分。

3 3 项目管理符合管理制度得3分

五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

指标明细说明 方向 计量单位 计划值 目标值 完成值 分值 得分

产出指标

时效指标

轮换粮数量 正向指标 吨 23000 23,000 7 7

轮换粮次数 反向指标 次 1 1 7 7

成本指标 验收入库率 反向指标 % 100 100 7 7

数量指标 0

质量指标 补助覆盖率 正向指标 % 100 100 7 7

效益指标

经济效益指标 粮食政策性补贴金额 反向指标 万元 2302 2,302 7 7

社会效益指标

政策性补贴投诉率 反向指标 起 0 0 7 7
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五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

效益指标

社会效益指标

因补贴未及时发放引
起的纠纷

反向指标 起 2 0 7 7

第 7 页，共 7 页



2018年支持企业上市财政补助项目绩效评价
自评报告

一、项目总体情况

2018年，我办严格按照海峡股权交易中心挂牌展示企业经费

补助实施细则、企业上市和进入场外市场挂牌融资工作的奖补规

定，认真落实企业各项上市奖补工作，做到依规依据，执行到位。。

二、项目年度资金情况

本年度资金计划1,200万元，其中：本级财政资金-当年预算

1200.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数1,200 万元，其中：本级财政资金-当年预算

1200.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出1,200万元，其中：本级财政资金-当年预算

1200.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

三、项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标8个，实际完成6个，具体情况如下：

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于100%,实际完成

75%,与目标偏离较大。

2. 投入指标-成本目标-预算执行率-等于100%,实际完成



100%。

3. 产出指标-数量目标-上市后备企业数量-大于等于60家,

实际完成73家。

4. 产出指标-数量目标-支付对象-大于等于60家,实际完

成8家,与目标偏离较大。

5. 产出指标-质量目标-后备企业补助到位率-等于100%,

实际完成100%。

6. 效益指标-经济效益目标-融资规模-等于10亿元,实际

完成10亿元。

7. 效益指标-可持续影响目标-后备企业管理覆盖率-等于

100%,实际完成100%。

8. 效益指标-服务对象满意度目标-企业补助满意度-等于

100%,实际完成100%。

四、项目绩效自评结论与分析

（一）项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为82.62分，等级为良好。具体情况如下：

1.项目自评指标体系总分值99.00分，自评原始得分82.62

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分39.69分，个性指标

分值49.00分，自评得分42.93分。

2.加分项分值2.00分，自评得分0.00分。

（二）绩效自评指标得分具体分析

（三）存在问题



1.目标没有达到要求，另外没有做到监控措施。另外目标设

置没有符合实际。

2.没有聘请第三方机构，不知道怎么聘请

（四）改进建议

1.目标可以分得更细点，可以更容易得分

2.应当可以由单位自行评价，不用聘请第三方

五、其他需要说明的事项

无



附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

                                            评  价  类  型：  项目年度评价        

                                            资  金  年  度：  2018年度       

                    项 目 名 称： 支持企业上市财政补助                                                                                                    

                                            项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                   

                                            主 管 部 门(公章)： ___________________________                                                  

填报日期   2019年11月29日

福州市财政局  制

一
基
础
信
息      

单位性质 行政机关■   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□         

单位地址 三农服务中心 邮政编码 350300
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一
基
础
信
息      

单位负责人 张明星 职务 局长 联系电话 85254828

财务负责人 王钦孝 职务 会计 联系电话 85275761

项目负责人 魏林海 职务 数字办副主任 联系电话 13459453111

项目概况
2018年，我办严格按照海峡股权交易中心挂牌展示企业经费补助实施细则 、企业上市和进入场外市场挂牌融资工作的奖补规定 ，认真落实企业各项上市奖补工作，做到依规依据，执行到位
。

项目类型 常年发展性项目■         一次性发展项目□      业务性专项□

项目评价方法
 成本效益分析法□ 比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  因子分析法□  生产函数法□  综合评价法□  层次分析法□  模糊数学法□  线性规划

分析法□ 其他方法:              

二
项
目
资
金
情
况

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 1,200.00                               1,200.00 1,200.00 0.00 

1-1 其中：当年预算 1200.00 1200.00 1200.00 0.00 

1-2       以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00 

1-3       当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

合   计(万 元) 1,200.00                               1,200.00 1,200.00 0.00 

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 100.00%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 100.00%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类)
分类细化      

(种)
绩效目标内容(个) 方向 目标值 计量单位

完成状态
(是/否)

完成值 目标完成程度(完成值/目标值)

投入指标

时效目标 目标完成率 等于 100 % 否 75 75.00%

成本目标 预算执行率 等于 100 % 是 100 100.00%

产出指标

数量目标

上市后备企业数量 大于等于 60 家 是 73 121.67%

支付对象 大于等于 60 家 否 8 13.33%

质量目标 后备企业补助到位率 等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标

经济效益目标 融资规模 等于 10 亿元 是 10 100.00%

可持续影响目标 后备企业管理覆盖率 等于 100 % 是 100 100.00%

服务对象满意度目
标

企业补助满意度 等于 100 % 是 100 100.00%

社会效益目标

生态效益目标

设置绩效目标数量(个) 8 目标完成数量(个) 6
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 75.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 88.75%
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四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

投入指标

时效情况 目标完成率 本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标编制数量,得分为5×A。 5 3.75 ( 6÷8 ) × 5 = 3.75

支出情况

预算执行率
本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预算计划数×100%，得分为
5×B。

5 5
( 1200÷1200 ×100% ) × 5 = 
5.00

资金使用率
本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预算到位数，得分为5×C。“
当年预算到位数”为0时，本项不得分。

5 5 ( 1200÷1200) × 5 = 5.00

结余结转资金使用率
本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结转支出数/以前年度结余结
转计划数，得分为5×D。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满分。

5 5
结余结转资金计划数为0，本项得
满分。

过程管理

绩效管理

组织管理-预算绩效管
理领导小组

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得
2分，否则不得分。

2 2
按要求成立绩效管理领导小组得2
分

组织管理-评价工作组
本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工作组得 2分，否则不得分
。

2 2 按要求成立评价工作组得2分

组织管理-第三方机构 本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则不得分。 1 0 没有得0分

目标编制数量 每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 5 4 8 × 0.5 = 4 (最高得5分)

目标全面程度
本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，
不满10种的按比例计分（如编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

5 3.5 ( 7÷10 ) × 5 = 3.50

目标完成程度
本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度的算术平均值，得分为
5×E。

5 4.44 88.75% × 5 = 4.44

第 5 页，共 7 页



四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

过程管理

绩效管理

预算执行监控情况
本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得
3分，监控过程发现问题并进行整改的，每个得1分，否则不得分。

5 0

项目管理

管理制度健全性
项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分配管
理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理、
资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管理），否则不得分

2 2 项目有管理制度得2分

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此项不
得分。

3 3 项目管理符合管理制度得3分

五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

指标明细说明 方向 计量单位 计划值 目标值 完成值 分值 得分

产出指标

时效指标

上市后备企业数量 正向指标 家 60 73 7 7

支付对象 正向指标 家 60 8 7 0.93

成本指标 后备企业补助到位率 反向指标 % 100 100 7 7

数量指标 0

质量指标 补助覆盖率 正向指标 % 100 100 7 7

效益指标

经济效益指标 融资规模 反向指标 亿元 10 10 7 7

社会效益指标
因补贴未及时发放引
起的纠纷

反向指标 起 2 0 7 7
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五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

效益指标

生态效益指标 0
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2018年总部经济企业奖励经费项目绩效评价
自评报告

一、项目总体情况

按照福州市下达考核目标，发展总部企业。根据文件规定，

及时兑现企业总部奖励。鼓励和促进我市总部经济发展，引导全

市产业转型升级，不断提升城市综合竞争能力。。

二、项目年度资金情况

本年度资金计划3,000万元，其中：本级财政资金-当年预算

3000.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数3,000 万元，其中：本级财政资金-当年预算

3000.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出3,000万元，其中：本级财政资金-当年预算

3000.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

三、项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标8个，实际完成8个，具体情况如下：

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于100%,实际完成

100%。

2. 投入指标-成本目标-预算执行率-等于100%,实际完成



100%。

3. 产出指标-数量目标-奖励企业数量-等于3家,实际完成

3家。

4. 产出指标-数量目标-支付对象-等于3家,实际完成3

家。

5. 产出指标-质量目标-奖励企业执行率-等于100%,实际

完成100%。

6. 效益指标-经济效益目标-带动地方级收入增长-等于

3700万元,实际完成3700万元。

7. 效益指标-可持续影响目标-奖励企业覆盖率-等于100%,

实际完成100%。

8. 效益指标-服务对象满意度目标-奖励企业满意度-等于

100%,实际完成100%。

四、项目绩效自评结论与分析

（一）项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为90.50分，等级为优秀。具体情况如下：

1.项目自评指标体系总分值99.00分，自评原始得分90.50

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分41.50分，个性指标

分值49.00分，自评得分49.00分。

2.加分项分值2.00分，自评得分0.00分。

（二）绩效自评指标得分具体分析

（三）存在问题



1.目标没有达到要求，另外没有做到监控措施

2.没有聘请第三方机构，不知道怎么聘请

（四）改进建议

1.目标可以分得更细点，可以更容易得分

2.应当可以由单位自行评价，不用聘请第三方

五、其他需要说明的事项

无



附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

                                            评  价  类  型：  项目年度评价        

                                            资  金  年  度：  2018年度       

                    项 目 名 称： 总部经济企业奖励经费                                                                                                    

                                            项目承担单位(公章)： ___________________________                                                                                   

                                            主 管 部 门(公章)： ___________________________                                                  

填报日期   2019年11月29日

福州市财政局  制

一
基
础
信
息      

单位性质 行政机关■   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□         

单位地址 三农服务中心 邮政编码 350300
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一
基
础
信
息      

单位负责人 张明星 职务 局长 联系电话 85254828

财务负责人 王钦孝 职务 会计 联系电话 85275761

项目负责人 黄仲伟 职务 重点办主任 联系电话 13338298548

项目概况 按照福州市下达考核目标，发展总部企业。根据文件规定，及时兑现企业总部奖励。鼓励和促进我市总部经济发展，引导全市产业转型升级，不断提升城市综合竞争能力。

项目类型 常年发展性项目■         一次性发展项目□      业务性专项□

项目评价方法
 成本效益分析法□ 比较法■  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  因子分析法□  生产函数法□  综合评价法□  层次分析法□  模糊数学法□  线性规划

分析法□ 其他方法:              

二
项
目
资
金
情
况

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 3,000.00                               3,000.00 3,000.00 0.00 

1-1 其中：当年预算 3000.00 3000.00 3000.00 0.00 

1-2       以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00 

1-3       当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00 

合   计(万 元) 3,000.00                               3,000.00 3,000.00 0.00 

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 100.00%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 100.00%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类)
分类细化      

(种)
绩效目标内容(个) 方向 目标值 计量单位

完成状态
(是/否)

完成值 目标完成程度(完成值/目标值)

投入指标

时效目标 目标完成率 等于 100 % 是 100 100.00%

成本目标 预算执行率 等于 100 % 是 100 100.00%

产出指标

数量目标

奖励企业数量 等于 3 家 是 3 100.00%

支付对象 等于 3 家 是 3 100.00%

质量目标 奖励企业执行率 等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标

经济效益目标 带动地方级收入增长 等于 3700 万元 是 3,700 100.00%

可持续影响目标 奖励企业覆盖率 等于 100 % 是 100 100.00%

服务对象满意度目
标

奖励企业满意度 等于 100 % 是 100 100.00%

社会效益目标

生态效益目标

设置绩效目标数量(个) 8 目标完成数量(个) 8
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三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 100.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 100.0%
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四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

投入指标

时效情况 目标完成率 本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标编制数量,得分为5×A。 5 5 ( 8÷8 ) × 5 = 5.00

支出情况

预算执行率
本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预算计划数×100%，得分为
5×B。

5 5
( 3000÷3000 ×100% ) × 5 = 
5.00

资金使用率
本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预算到位数，得分为5×C。“
当年预算到位数”为0时，本项不得分。

5 5 ( 3000÷3000) × 5 = 5.00

结余结转资金使用率
本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结转支出数/以前年度结余结
转计划数，得分为5×D。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满分。

5 5
结余结转资金计划数为0，本项得
满分。

过程管理

绩效管理

组织管理-预算绩效管
理领导小组

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得
2分，否则不得分。

2 2
按要求成立绩效管理领导小组得2
分

组织管理-评价工作组
本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工作组得 2分，否则不得分
。

2 2 按要求成立评价工作组得2分

组织管理-第三方机构 本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则不得分。 1 0 没有得0分

目标编制数量 每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 5 4 8 × 0.5 = 4 (最高得5分)

目标全面程度
本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，
不满10种的按比例计分（如编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

5 3.5 ( 7÷10 ) × 5 = 3.50

目标完成程度
本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度的算术平均值，得分为
5×E。

5 5 100.00% × 5 = 5.00
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四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

过程管理

绩效管理

预算执行监控情况
本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得
3分，监控过程发现问题并进行整改的，每个得1分，否则不得分。

5 0

项目管理

管理制度健全性
项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分配管
理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理、
资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管理），否则不得分

2 2 项目有管理制度得2分

制度执行有效性
项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此项不
得分。

3 3 项目管理符合管理制度得3分

五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

指标明细说明 方向 计量单位 计划值 目标值 完成值 分值 得分

产出指标

时效指标

奖励企业数量 反向指标 家 3 3 7 7

支付对象 反向指标 家 3 3 7 7

成本指标 奖励企业执行率 反向指标 % 100 100 7 7

数量指标 补助企业数 正向指标 个 5 6 7 7

质量指标 0

效益指标

经济效益指标 带动地方级收入增长 反向指标 万元 3700 3,700 7 7

社会效益指标
因补贴未及时发放引
起的纠纷

反向指标 起 2 2 7 7
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五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

效益指标

生态效益指标 0
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