
 

2018年船管经费项目绩效评价自评报告 

 

一、 项目总体情况 

依据船管员职责规定，宣传贯彻有关政策规定，传达上级有

关精神，协助组织船主参加有关会议、培训、保险等有关事务，

协助管理船舶安全生产、伏季休渔、年检换证、船舶入港及人员

撤离的预警通知、联系协调检查督促工作。 

二、 项目年度资金情况 

本年度资金计划 137 万元，其中：本级财政资金-当年预算

137.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00万元、本级

财政资金-当年追加 0.00万元、其它来源资金 0.00万元。 

资金到位数 137万元，其中：本级财政资金-当年预算 137.00

万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00 万元、本级财政资

金-当年追加 0.00万元、其它来源资金 0.00万元。 

当年实际支出 137 万元，其中：本级财政资金-当年预算

137.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00万元、本级

财政资金-当年追加 0.00万元、其它来源资金 0.00万元。 

三、 项目绩效目标完成情况 

本项目设置绩效目标 6个，实际完成 6个，具体情况如下： 

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于 100%,实际完成

100%。 

2. 投入指标-成本目标-预算执行率-等于 100%,实际完成



 

100%。 

3. 产出指标-数量目标-船管员数量-等于 69 人,实际完成 69

人。 

4. 产出指标-质量目标-船管员工资到位率-等于 100%,实际完

成 100%。 

5. 效益指标-可持续影响目标-船管员工资发放覆盖率-等于

100%,实际完成 100%。 

6. 效益指标-服务对象满意度目标-船管员满意度-等于 100%,

实际完成 100%。 

四、 项目绩效自评结论与分析 

（一）项目绩效自评得分及等级 

项目最终得分为 46.00分，等级为不合格。具体情况如下： 

1.项目自评指标体系总分值 50.00 分，自评原始得分 46.00

分，其中共性指标分值 50.00分，自评得分 46.00分，个性指标

分值 0.00分，自评得分 0.00分。 

2.加分项分值 2.00分，自评得分分。      

（二）绩效自评指标得分具体分析 

（三）存在问题 

1绩效编制内容过于简单，根据单位工作实际适当增加绩效编

制内容 

2.绩效编制条数不够全面，应当增加绩效目标条数编制 

（四）改进建议 



 

1.绩效编制内容过于简单，下一步根据单位工作实际适当增

加绩效编制内容 

2.绩效编制条数不够全面，下一步增加绩效目标条数编制 

五、其他需要说明的事项 

无 
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序号

1

1-1

1-2

1-3

2

分类细化
(种)

绩效目标内容(个) 方向 目标值 计量单位
完成状态
(是/否)

时效目标 目标完成率 等于 100 % 是

成本目标 预算执行率 等于 100 % 是

数量目标 船管员数量 等于 69 人 是

100.00%

产出指标

69 100.00%三
项
目

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类) 完成值 目标完成程度(完成值/目标值)

投入指标

100 100.00%

100

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 100.00%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 100.00%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /

其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合   计(万 元) 137.00 137.00                               137.00 0.00

      以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00

      当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

其中：当年预算 137.00 137.00 137.00 0.00
二
项
目
资
金
情
况

资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

本级财政资金 137.00 137.00                               137.00

项目概况
依据船管员职责规定，宣传贯彻有关政策规定，传达上级有关精神，协助组织船主参加有关会议、培训、保险等有关事务，协助管理船舶安全生产、伏季休渔、年检换证、船舶入港及人员
撤离的预警通知、联系协调检查督促工作

项目类型 常年发展性项目■         一次性发展项目□      业务性专项□

项目评价方法
成本效益分析法■  比较法□  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  因子分析法□  生产函数法□  综合评价法□  层次分析法□  模糊数学法□  线性规划

分析法□ 其他方法:

基
础
信
息
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质量目标 船管员工资到位率 等于 100 % 是

可持续影响目标
船管员工资发放覆盖

率
等于 100 % 是

服务对象满意度目
标

船管员满意度 等于 100 % 是

经济效益目标

社会效益目标

生态效益目标

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

分值 得分
指标未得
满分原因

时效情况 目标完成率 5 5

预算执行率 5 5

资金使用率 5 5

( 137÷137 ×100% ) × 5 =
5.00

本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预算到位数，得分为5×C。“
当年预算到位数”为0时，本项不得分。

( 137÷137) × 5 = 5.00

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 100.0%

评分标准(绩效目标值) 得分计算过程

投入指标

本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标编制数量,得分为5×A。 ( 6÷6 ) × 5 = 5.00

支出情况

本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预算计划数×100%，得分为5
×B。

设置绩效目标数量(个) 6 目标完成数量(个) 6

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 100.00%

效益指标

100 100.00%

100 100.00%

产出指标

100 100.00%

目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况
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结余结转资金使用率 5 5

组织管理-预算绩效管
理领导小组

2 2

组织管理-评价工作组 2 2

组织管理-第三方机构 1 1

目标编制数量 5 3
编制6个
绩效目标

目标全面程度 5 3
编制6个
绩效目标

目标完成程度 5 5

预算执行监控情况 5 5

管理制度健全性 2 2

制度执行有效性 3 3

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

指标明细说明 方向 计量单位 计划值 目标值 完成值 分值 得分
指标未得
满分原因

本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度的算术平均值，得分为5×
E。

100.00% × 5 = 5.00

本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得3
分，监控过程发现问题并进行整改的，每个得1分，否则不得分。

按要求开展绩效监控，监控中发现
两个或以上问题并整改到位得5分

项目管理

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分配管
理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理、
资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管理），否则不得分

项目有管理制度得2分

项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此项不
得分。

项目管理符合管理制度得3分

按要求成立评价工作组得2分

本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则不得分。 外聘第三方参与绩效管理得1分

每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 6 × 0.5 = 3 (最高得5分)

本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，
不满10种的按比例计分（如编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

( 6÷10 ) × 5 = 3.00

本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结转支出数/以前年度结余结
转计划数，得分为5×D。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满分。

结余结转资金计划数为0，本项得
满分。

过程管理

绩效管理

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得2
分，否则不得分。

按要求成立绩效管理领导小组得2
分

本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工作组得2分，否则不得分
。

四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改
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时效指标 船管员数量 69 反向指标 人 69 69 0 0

成本指标 船管员工资到位率 100 反向指标 % 100 100 0 0

数量指标 0

质量指标 0

经济效益指标 0

社会效益指标 0

生态效益指标 0

可持续影响指标
船管员工资发放覆盖
率

100 反向指标 % 100 100 0 0

满意度指
标

服务对象满意度指
标

0

2

52总分值、评价总分 (S) 46

评价等级 □优秀（S≧90）      □良好（90﹥S≧75）     □合格（75﹥S≧60）      ■不合格（60﹥S）  

问题与建议

存在问题 改进建议

1绩效编制内容过于简单，根据单位工作实际适当增加绩效编制内容 1.绩效编制内容过于简单，下一步根据单位工作实际适当增加绩效编制内容

五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

产出指标

效益指标

调整指标 外部监督检查情况
项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内容包含本项目得2分，检查结论有指出项目存在问

题的，1个问题扣1分，扣完为止。
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陈明强 中共福清市委政法委员会 委务会成员  

 

叶珠云 中共福清市委政法委员会 市委政法委政治处主任  

陈萍 中共福清市委政法委员会 委务会成员  

2.绩效编制条数不够全面，应当增加绩效目标条数编制 2.绩效编制条数不够全面，下一步增加绩效目标条数编制

评价组成员

成员 单位 职称 签名

唐英俊 中共福清市委政法委员会 市委政法委副书记
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2018年平安和谐镇街、社区奖励项目绩效评价

自评报告 

 

一、 项目总体情况 

为鼓励先进，激励担当作为，更好地推进我市平安建设（综

治工作），经研究，决定对 50个平安村（社区）通报表扬并分别

给予 10万元奖励，对 100个村更先进村（社区）通报表扬并分档

给予奖励（第一档 15万元，第二档 8万元，第三档 3万元），对

50个平安建设“模范个人”进行表彰并分别奖励 1500元，对 200

个平安件建设“先进工作者”进行表彰并分别奖励 800元。。 

二、 项目年度资金情况 

本年度资金计划 1,100万元，其中：本级财政资金-当年预算

1100.00 万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00 万元、本

级财政资金-当年追加 0.00万元、其它来源资金 0.00万元。 

资金到位数 1,100 万元，其中：本级财政资金-当年预算

1100.00 万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00 万元、本

级财政资金-当年追加 0.00万元、其它来源资金 0.00万元。 

当年实际支出 1,043.5万元，其中：本级财政资金-当年预算

1043.50 万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00 万元、本

级财政资金-当年追加 0.00万元、其它来源资金 0.00万元。 

三、 项目绩效目标完成情况 

本项目设置绩效目标 8个，实际完成 6个，具体情况如下： 



 

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于100%,实际完成75%,

与目标偏离较大。 

2. 投入指标-成本目标-预算执行率-等于 100%,实际完成

94.86%,与目标偏离较大。 

3. 产出指标-数量目标-平安村/社区奖励数-等于 50 个,实际

完成 50个。 

4. 产出指标-数量目标-年度巡更先进村/社区数-等于100个,

实际完成 100个。 

5. 产出指标-数量目标-平安建设模范个人-等于50个,实际完

成 50个。 

6. 产出指标-数量目标-平安建设先进工作者-等于 200 个,实

际完成 200个。 

7. 产出指标-质量目标-平安建设覆盖率-等于 100%,实际完成

100%。 

8. 效益指标-服务对象满意度目标-市民满意度-大于等于 93%,

实际完成 93%。 

四、 项目绩效自评结论与分析 

（一）项目绩效自评得分及等级 

项目最终得分为 78.95分，等级为良好。具体情况如下： 

1.项目自评指标体系总分值 85.00 分，自评原始得分 78.95

分，其中共性指标分值 50.00分，自评得分 43.95分，个性指标

分值 35.00分，自评得分 35.00分。 



 

2.加分项分值 2.00分，自评得分分。      

（二）绩效自评指标得分具体分析 

（三）存在问题 

1.绩效编制内容过于简单，根据单位工作实际适当增加绩效

编制内容 

2.绩效编制条数太少，应当增加绩效目标条数编制 

（四）改进建议 

1绩效编制内容过于简单，下一步根据单位工作实际适当增加

绩效编制内容 

2.绩效编制条数太少，下一步增加绩效目标条数编制 

五、其他需要说明的事项 

无 

 

 

 

 

 

中共福清市委政法委员会 

2019年 9月 20日 

 



林建忠

陈朝阳财务负责人 职务 办公室主任 联系电话 85222390

项目负责人 职务 联系电话

350300

单位负责人 职务 常务副书记 联系电话 85191391

项目承担单位(公章)： ___________________________

主 管 部 门(公章)： ___________________________

填报日期   2019年09月20日

福州市财政局  制

一

单位性质 行政机关■   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□

单位地址 机关大院5号楼 邮政编码

附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

评  价  类  型：  项目年度评价

资  金  年  度：  2018年度

项 目 名 称： 平安和谐镇街、社区奖励
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序号

1

1-1

1-2

1-3

2

分类细化
(种)

绩效目标内容(个) 方向 目标值 计量单位
完成状态
(是/否)

时效目标 目标完成率 等于 100 % 否

成本目标 预算执行率 等于 100 % 否

平安村/社区奖励数 等于 50 个 是

0.00%

50 100.00%

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类) 完成值 目标完成程度(完成值/目标值)

投入指标

75 75.00%

94.86

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 94.86%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 94.86%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /

其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合   计(万 元) 1,100.00 1,100.00                             1,043.50 56.50

      以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00

      当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00

56.50

其中：当年预算 1100.00 1100.00 1043.50 56.50
二
项
目
资
金
情
况

资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

本级财政资金 1,100.00 1,100.00                             1,043.50

项目概况
为鼓励先进，激励担当作为，更好地推进我市平安建设（综治工作），经研究，决定对50个平安村（社区）通报表扬并分别给予10万元奖励，对100个村更先进村（社区）通报表扬并分档给
予奖励（第一档15万元，第二档8万元，第三档3万元），对50个平安建设“模范个人”进行表彰并分别奖励1500元，对200个平安件建设“先进工作者”进行表彰并分别奖励800元。

项目类型  常年发展性项目□         一次性发展项目□      业务性专项□

项目评价方法
 成本效益分析法□  比较法□  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  因子分析法□  生产函数法□  综合评价法□  层次分析法□  模糊数学法□  线性规

划分析法□ 其他方法:■

基
础
信
息
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年度巡更先进村/社区
数

等于 100 个 是

平安建设模范个人 等于 50 个 是

平安建设先进工作者 等于 200 个 是

质量目标 平安建设覆盖率 等于 100 % 是

服务对象满意度目
标

市民满意度 大于等于 93 % 是

经济效益目标

社会效益目标

生态效益目标

可持续影响目标

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

分值 得分
指标未得
满分原因

时效情况 目标完成率 5 3.75
目标完成
率为75%

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 75.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 84.38%

评分标准(绩效目标值) 得分计算过程

本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标编制数量,得分为5×A。 ( 6÷8 ) × 5 = 3.75

设置绩效目标数量(个) 8 目标完成数量(个) 6

100.00%

100 100.00%

效益指标

93 100.00%

产出指标

数量目标

100 100.00%

50 100.00%

200

三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况
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预算执行率 5 4.74
该项经费
为追加

资金使用率 5 4.74
该项经费
为追加

结余结转资金使用率 5 5

组织管理-预算绩效管
理领导小组

2 2

组织管理-评价工作组 2 2

组织管理-第三方机构 1 1

目标编制数量 5 4
编制目标
条数较少

目标全面程度 5 2.5

因本单位
为行政管
理类单
位，目标

目标完成程度 5 4.22
编制目标
条数较少

预算执行监控情况 5 5

管理制度健全性 2 2

项目管理

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分配管
理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理、
资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管理），否则不得分

项目有管理制度得2分

本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5分，
不满10种的按比例计分（如编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

( 5÷10 ) × 5 = 2.50

本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度的算术平均值，得分为5×
E。

84.38% × 5 = 4.22

本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告得3
分，监控过程发现问题并进行整改的，每个得1分，否则不得分。

按要求开展绩效监控，监控中发现
两个或以上问题并整改到位得5分

过程管理

绩效管理

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组得2
分，否则不得分。

按要求成立绩效管理领导小组得2
分

本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工作组得2分，否则不得分
。

按要求成立评价工作组得2分

本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则不得分。 外聘第三方参与绩效管理得1分

每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 8 × 0.5 = 4 (最高得5分)

支出情况

本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预算计划数×100%，得分为5
×B。

( 1043.5÷1100 ×100% ) × 5 =
4.74

本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预算到位数，得分为5×C。“
当年预算到位数”为0时，本项不得分。

( 1043.5÷1100) × 5 = 4.74

本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结转支出数/以前年度结余结
转计划数，得分为5×D。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满分。

结余结转资金计划数为0，本项得
满分。

四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

投入指标
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制度执行有效性 3 3

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标内
容)

指标明细说明 方向 计量单位 计划值 目标值 完成值 分值 得分
指标未得
满分原因

平安村/社区奖励数
2017年度平安建设表
彰先进村社区

反向指标 个 50 50 7 7

年度巡更先进村/社区
数

2017年度平安建设表
彰先进村社区

反向指标 个 100 100 7 7

平安建设模范个人
2017年度平安建设表
彰先进个人

反向指标 个 50 50 7 7

平安建设先进工作者
2017年度平安建设表
彰先进个人

反向指标 个 200 200 7 7

成本指标 平安建设覆盖率

表彰奖励覆盖全市各
镇街、单位，激励全
市参与平安建设人员

反向指标 % 100 100 7 7

数量指标 0

质量指标 0

经济效益指标 0

社会效益指标 0

生态效益指标 0

项目管理

项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此项不
得分。

项目管理符合管理制度得3分

五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

产出指标

时效指标

效益指标
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可持续影响指标 0

满意度指
标

服务对象满意度指
标

0

2

87

陈明强 中共福清市委政法委员会 委务会成员  

中共福清市委政法委员会 市委政法委政治处主任  

陈萍 中共福清市委政法委员会 委务会成员  

评价组成员

成员 单位 职称 签名

唐英俊 中共福清市委政法委员会 市委政法委副书记  

叶珠云

评价等级 □优秀（S≧90）      ■良好（90﹥S≧75）     □合格（75﹥S≧60）      □不合格（60﹥S）  

问题与建议

存在问题 改进建议

1.绩效编制内容过于简单，根据单位工作实际适当增加绩效编制内容 1绩效编制内容过于简单，下一步根据单位工作实际适当增加绩效编制内容

2.绩效编制条数太少，应当增加绩效目标条数编制 2.绩效编制条数太少，下一步增加绩效目标条数编制

调整指标 外部监督检查情况
项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内容包含本项目得2分，检查结论有指出项目存在问

题的，1个问题扣1分，扣完为止。

总分值、评价总分 (S) 78.95
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2018年综治业务经费（含公众号建设、平安福

清专栏建设费和综治视联网线）项目绩效评价

自评报告 

 

一、 项目总体情况 

不断夯实综治基础，积极化解矛盾纠纷，努力优化治安环境，

维护社会公共安全，扎实推进社会治理创新，努力保障社会大局

安定稳定，人民群众获得感、幸福感、安全感不断增强，为我市

经济社会持续健康发展创造平安和谐的环境。。 

二、 项目年度资金情况 

本年度资金计划 238.93 万元，其中：本级财政资金-当年预

算 238.93万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00万元、本

级财政资金-当年追加 0.00万元、其它来源资金 0.00万元。 

资金到位数 238.93 万元，其中：本级财政资金-当年预算

238.93万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00万元、本级

财政资金-当年追加 0.00万元、其它来源资金 0.00万元。 

当年实际支出 226.98 万元，其中：本级财政资金-当年预算

226.98万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00万元、本级

财政资金-当年追加 0.00万元、其它来源资金 0.00万元。 

三、 项目绩效目标完成情况 

本项目设置绩效目标 7个，实际完成 7个，具体情况如下： 

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于 100%,实际完成



 

100%。 

2. 投入指标-成本目标-预算执行率-大于等于 95%,实际完成

95%。 

3. 产出指标-数量目标-日常办公采购数量-等于 8 台,实际完

成 8台。 

4. 产出指标-数量目标-办公修缮-等于 8次,实际完成 8次。 

5. 产出指标-数量目标-购买平安志愿者服装数量-等于 5000

件,实际完成 5000件。 

6. 产出指标-质量目标-日常保障程度-等于 100%,实际完成

100%。 

7. 效益指标-服务对象满意度目标-市民满意度-等于 100%,实

际完成 100%。 

四、 项目绩效自评结论与分析 

（一）项目绩效自评得分及等级 

项目最终得分为 65.50分，等级为合格。具体情况如下： 

1.项目自评指标体系总分值 70.00 分，自评原始得分 65.50

分，其中共性指标分值 50.00分，自评得分 45.50分，个性指标

分值 20.00分，自评得分 20.00分。 

2.加分项分值 2.00分，自评得分分。      

（二）绩效自评指标得分具体分析 

（三）存在问题 

1.绩效编制内容过于简单，根据单位工作实际适当增加绩效



 

编制内容 

2.绩效编制条数太少，应当增加绩效目标条数编制 

（四）改进建议 

1.绩效编制内容过于简单，下一步根据单位工作实际适当增

加绩效编制内容 

2..绩效编制条数太少，下一步增加绩效目标条数编制 

五、其他需要说明的事项 

无 

 

 

 

 

 

中共福清市委政法委员会 

2019年 9月 20日 

 



林建忠

陈朝阳财务负责人 职务 办公室主任 联系电话 85222390

350300

单位负责人 职务 常务副书记 联系电话 85191391

项目承担单位(公章)： ___________________________

主 管 部 门(公章)： ___________________________

填报日期   2019年09月20日

福州市财政局  制

单位性质 行政机关■   参公事业单位□   非参公事业单位□   企业□   其他□

单位地址 机关大院5号楼 邮政编码

附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

评  价  类  型：  项目年度评价

资  金  年  度：  2018年度

项 目 名 称： 综治业务经费（含公众号建设、平安福清专栏建设费和综治视联网线）
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序号

1

1-1

1-2

1-3

2

分类细化
(种)

绩效目标内容(个) 方向 目标值 计量单位
完成状态
(是/否)

时效目标 目标完成率 等于 100 % 是

成本目标 预算执行率 大于等于 95 % 是 100.00%

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类) 完成值
目标完成程度(完成值/目

标值)

投入指标

100 100.00%

95

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 95.00%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 95.00%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /

其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合   计(万 元) 238.93 238.93                            226.98 11.95

      以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00

      当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00

11.95

其中：当年预算 238.93 238.93 226.98 11.95
二
项
目
资
金
情
况

资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

本级财政资金 238.93 238.93                            226.98

项目概况
不断夯实综治基础，积极化解矛盾纠纷，努力优化治安环境，维护社会公共安全，扎实推进社会治理创新，努力保障社会大局安定稳定，人民群众获得感、幸福感、安全感不断
增强，为我市经济社会持续健康发展创造平安和谐的环境。

项目类型  常年发展性项目□         一次性发展项目□      业务性专项□

项目评价方法
 成本效益分析法□  比较法□  因素分析法□  最低成本法□  公众评判法□  因子分析法□  生产函数法□  综合评价法□  层次分析法□  模糊数学法

□  线性规划分析法□ 其他方法:■

项目负责人 职务 联系电话
一
基
础
信
息
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日常办公采购数量 等于 8 台 是

办公修缮 等于 8 次 是

购买平安志愿者服装
数量

等于 5000 件 是

质量目标 日常保障程度 等于 100 % 是

服务对象满意度目
标

市民满意度 等于 100 % 是

经济效益目标

社会效益目标

生态效益目标

可持续影响目标

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标
内容)

分值 得分
指标未得
满分原因

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 100.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 100.0%

评分标准(绩效目标值) 得分计算过程

设置绩效目标数量(个) 7 目标完成数量(个) 7

100.00%

效益指标

100 100.00%

产出指标

数量目标

8 100.00%

8 100.00%

5,000 100.00%

100

三
项
目
绩
效
目
标
设
置
及
完
成
情
况
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时效情况 目标完成率 5 5

预算执行率 5 4.75
指标未使
用完成

资金使用率 5 4.75
指标未使
用完成

结余结转资金使用率 5 5

组织管理-预算绩效
管理领导小组

2 2

组织管理-评价工作
组

2 2

组织管理-第三方机
构

1 1

目标编制数量 5 3.5
编制目标
条数较少

目标全面程度 5 2.5

因本单位
为行政管
理类单
位，目标

目标完成程度 5 5

预算执行监控情况 5 5

本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益三类10种目标得5
分，不满10种的按比例计分（如编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5
分）

( 5÷10 ) × 5 = 2.50

本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度的算术平均值，得分
为5×E。

100.00% × 5 = 5.00

本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报监控表和监控报告
得3分，监控过程发现问题并进行整改的，每个得1分，否则不得分。

按要求开展绩效监控，监控
中发现两个或以上问题并整
改到位得5分

过程管理

绩效管理

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩效管理领导小组
得2分，否则不得分。

按要求成立绩效管理领导小
组得2分

本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工作组得2分，否则不
得分。

按要求成立评价工作组得2分

本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则不得分。
外聘第三方参与绩效管理得1
分

每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。
7 × 0.5 = 3.5 (最高得5
分)

支出情况

本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预算计划数×100%，得分
为5×B。

( 226.98÷238.93 ×100% )
× 5 = 4.75

本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预算到位数，得分为5×C
。“当年预算到位数”为0时，本项不得分。

( 226.98÷238.93) × 5 =
4.75

本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结转支出数/以前年度结
余结转计划数，得分为5×D。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满
分。

结余结转资金计划数为0，本
项得满分。

四.绩效自
评共性指标
体系(50%)-
本类指标名
称和评分标
准不得更改

投入指标

本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标编制数量,得分为5×A
。

( 7÷7 ) × 5 = 5.00
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管理制度健全性 2 2

制度执行有效性 3 3

一级指标
(目标分

类)

二级指标(分类细
化)

三级指标(绩效目标
内容)

指标明细说明 方向 计量单位 计划值 目标值 完成值 分值 得分
指标未得
满分原因

日常办公采购数量 反向指标 台 8 8 5 5

办公修缮 反向指标 次 8 8 5 5

购买平安志愿者服装
数量

用于制作平安志愿者
支付，发放给全市各
中小学、幼儿园。

反向指标 件 5000 5,000 5 5

成本指标 日常保障程度 反向指标 % 100 100 5 5

数量指标 0

质量指标 0

经济效益指标 0

社会效益指标 0

项目管理

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范围管理、资金分
配管理、进度管理、成本管理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中
止管理、资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管
理），否则不得分

项目有管理制度得2分

项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，扣完为止。无制度此
项不得分。

项目管理符合管理制度得3分

五.绩效自
评个性指标
体系(50%)

产出指标

时效指标

效益指标
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生态效益指标 0

可持续影响指标 0

满意度指
标

服务对象满意度指
标

0

2

72

陈明强 中共福清市委政法委员会 委务会成员  

中共福清市委政法委员会 市委政法委政治处主任  

陈萍 中共福清市委政法委员会 委务会成员  

评价组成员

成员 单位 职称 签名

唐英俊 中共福清市委政法委员会 市委政法委副书记  

叶珠云

评价等级 □优秀（S≧90）      □良好（90﹥S≧75）     ■合格（75﹥S≧60）      □不合格（60﹥S）  

问题与建议

存在问题 改进建议

1.绩效编制内容过于简单，根据单位工作实际适当增加绩效编制内容
1.绩效编制内容过于简单，下一步根据单位工作实际适当增加绩效编制

内容

2.绩效编制条数太少，应当增加绩效目标条数编制 2..绩效编制条数太少，下一步增加绩效目标条数编制

调整指标 外部监督检查情况
项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内容包含本项目得2分，检查结论有指出项目存

在问题的，1个问题扣1分，扣完为止。

总分值、评价总分 (S) 65.5

效益指标
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