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2018年地震台站观测员工资福利项目绩效评

价自评报告

一、项目总体情况

负责地震观测台站的日常管理和维护，负责宏观观测点的日

常观测，定期组织台站运行逐个检查维护，协助省市地震局和我

办对台站的巡检工作。

二、项目年度资金情况

本年度资金计划8.33万元，其中：本级财政资金-当年预算

8.33万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财

政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数8.33万元，其中：本级财政资金-当年预算8.33

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出7.92万元，其中：本级财政资金-当年预算7.92

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

三、项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标6个，实际完成6个，具体情况如下：

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于100%,实际完成

100%。

2. 投入指标-成本目标-预算执行率-大于等于95%,实际完
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成95.08%。

3. 产出指标-数量目标-支付对象数量-等于11人,实际完

成11人。

4. 产出指标-质量目标-观测员工资福利到位率-等于100%,

实际完成100%。

5. 效益指标-社会效益目标-台站正常运行率-等于100%,

实际完成100%。

6. 效益指标-服务对象满意度目标-市民对观测的满意度-

等于100%,实际完成100%。

四、项目绩效自评结论与分析

（一）项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为65.50分，等级为合格。具体情况如下：

1.项目自评指标体系总分值71.00分，自评原始得分65.50

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分44.50分，个性指标

分值21.00分，自评得分21.00分。

2.加分项分值2.00分，自评得分0.00分。

（二）绩效自评指标得分具体分析

（三）存在问题

1.未定期召开观测员会议，讨论相关问题，收集基层意见

2.省市例行巡查巡检时候，未通知我办负责人员，

（四）改进建议

1.建议一年至少召开一次相关会议，收集基层意见，促进工
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作开展

2.规定当遇到省市例行巡查巡检时候，应及时通知我办负责

人员

五、其他需要说明的事项

无
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附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

评 价 类 型： 项目年度评价

资 金 年 度： 2018年度

项 目 名 称： 地震台站观测员工资福利

项目承担单位(公章)： __福清市防震减灾中心

主 管 部 门(公章)： __福清市防震减灾中心___

填报日期 2019年9月20日
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福州市财政局 制

一基础

信息

单位性质 行政机关□ 参公事业单位■ 非参公事业单位□ 企业□ 其他□

单位地址 福清市行政服务中心14层 邮政编码 350300

单位负责人 薛祥武 职务 主任 联系电话 18059177799

财务负责人 高小敏 职务 科员 联系电话 15980279448

项目负责人 郑锦昭 职务 科长 联系电话 17705018243

项目概况

负责地震观测台站的日常管理和维护，负责宏观观测点的日常观测，定期组织台站运行逐个检查维

护，协助省市地震局和我办对台站的巡检工作。

项目类型 常年发展性项目□ 一次性发展项目□ 业务性专项■

项目评价方法

成本效益分析法■ 比较法■ 因素分析法■ 最低成本法■ 公众评判法■ 因子分析法■

生产函数法■ 综合评价法■ 层次分析法■ 模糊数学法■ 线性规划分析法■ 其他方法:

二项目 序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万 支出数(万元) 结余数(万元)
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资金情

况

元)

1 本级财政资金 8.33 8.33 7.92 0.41

1-1 其中：当年预算 8.33 8.33 7.92 0.41

1-2

以前年度结

余结转

0.00 0.00 0.00 0.00

1-3 当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合 计(万 元) 8.33 8.33 7.92 0.41

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 95.08%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 95.08%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结

余结转计划数)

/
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三项目

绩效目

标设置

及完成

情况

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类)

分类细

化

(种)

绩效目

标内容

(个)

方向

目标

值

计量单

位

完成状态

(是/否)

完成值

目标完成程度(完成

值/目标值)

投入指标

时效目

标

目标完

成率

等于 100 % 是 100 100.00%

成本目

标

预算执

行率

大于等

于

95 % 是 95.08 100.08%

产出指标

数量目

标

支付对

象数量

等于 11 人 是 11 100.00%

质量目

标

观测员

工资福

利到位

率

等于 100 % 是 100 100.00%
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效益指标

社会效

益目标

台站正

常运行

率

等于 100 % 是 100 100.00%

服务对

象满意

度目标

市民对

观测的

满意度

等于 100 % 是 100 100.00%

经济效

益目标

生态效

益目标

可持续

影响目

标

设置绩效目标数量(个) 6 目标完成数量(个) 6
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目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 100.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 100.01%

四.绩效自评共性

指标体系(50%)-本

类指标名称和评分

标准不得更改

一级指

标(目标

分类)

二级指

标(分类

细化)

三级指

标(绩效

目标内

容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

指标未

得满分

原因

投入指

标

时效情

况

目标完

成率

本指标5分。目标完成率A=目标

实际完成数量/目标编制数量,得

分为5×A。

5 5

( 6÷6 ) × 5 =

5.00

支出情

况

预算执

行率

本指标5分。预算执行率B=当年

预算支出数/当年预算计划数×

100%，得分为5×B。

5 4.75

( 7.92÷8.33 ×

100% ) × 5 =

4.75

厉行节

约，压缩

经费
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资金使

用率

本指标5分。资金使用率C=当年

预算支出数/当年预算到位数，得

分为5×C。“当年预算到位数”

为0时，本项不得分。

5 4.75

( 7.92÷8.33) ×

5 = 4.75

厉行节

约，压缩

经费

结余结

转资金

使用率

本指标5分。结余结转资金使用

率D=以前年度结余结转支出数/

以前年度结余结转计划数，得分

为5×D。“结余结转资金计划数”

为0时，本项得满分。

5 5

结余结转资金计划

数为0，本项得满

分。

过程管

理

绩效管

理

组织管

理-预算

绩效管

理领导

小组

本指标2分。成立以主要领导或

分管领导为组长的预算绩效管理

领导小组得2分，否则不得分。

2 2

按要求成立绩效管

理领导小组得2分
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组织管

理-评价

工作组

本指标2分。按财政部门年度评

价方案要求组建评价工作组得2

分，否则不得分。

2 2

按要求成立评价工

作组得2分

组织管

理-第三

方机构

本指标1分。外聘第三方参与绩

效管理得1分，否则不得分。

1 0 没有得0分

没有外

聘第三

方参与

目标编

制数量

每编制1个绩效目标得0.5分，

本项最高5分。

5 3

6 × 0.5 = 3 (最

高得5分)

目标编

制数量

不足

目标全

面程度

本指标5分。编制的绩效目标全

面涵盖投入、产出、效益三类10

种目标得5分，不满10种的按比

例计分（如编制三类5种目标，

得分为5×5/10=2.5分）

5 3

( 6÷10 ) × 5 =

3.00

目标编

制数量

不足
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目标完

成程度

本指标5分。目标完成质量E=所

有绩效目标完成程度的算术平均

值，得分为5×E。

5 5

100.01% × 5 =

5.00

预算执

行监控

情况

本指标5分。项目单位开展预算

执行监控并按要求填报监控表和

监控报告得3分，监控过程发现

问题并进行整改的，每个得1分，

否则不得分。

5 5

按要求开展绩效监

控，监控中发现两

个或以上问题并整

改到位得5分

项目管

理

管理制

度健全

性

项目有管理制度得2分（内容可

包含但不局限于：项目范围管理、

资金分配管理、进度管理、成本

管理、质量管理、风险管理、采

购管理、项目中止管理、资金使

用范围、参与者职责、风险防控、

监督检查及绩效管理），否则不

2 2

项目有管理制度得

2分
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得分

制度执

行有效

性

项目管理符合管理制度得3分，

有1处不符合扣1分，扣完为止。

无制度此项不得分。

3 3

项目管理符合管理

制度得3分

五.绩效自评个性

指标体系(50%)

一级指

标(目标

分类)

二级指

标(分类

细化)

三级指

标(绩效

目标内

容)

指标明

细说明

方向

计量单

位

计划值 目标值 完成值 分值 得分

指标未

得满分

原因

产出指

标

时效指

标

支付对

象数量

反向

指标

人 11 11 7 7
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成本指

标

观测员

工资福

利到位

率

反向

指标

% 100 100 7 7

数量指

标

0

质量指

标

0

效益指

标

经济效

益指标

0

社会效

益指标

台站正

常运行

率

反向

指标

% 100 100 7 7
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生态效

益指标

0

可持续

影响指

标

0

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

0

调整指标 外部监督检查情况

项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内容

包含本项目得2分，检查结论有指出项目存在问题

的，1个问题扣1分，扣完为止。

2 0.00

总分值、评价总分 (S) 73 65.5

评价等级 □优秀（S≧90） □良好（90﹥S≧75） ■合格（75﹥S≧60） □不合格（60﹥S）
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问题与建议

存在问题 改进建议

1.未定期召开观测员会议，讨论相关问题，收集基

层意见

1.建议一年至少召开一次相关会议，收集基层意见，促进

工作开展

2.省市例行巡查巡检时候，未通知我办负责人员，

2.规定当遇到省市例行巡查巡检时候，应及时通知我办负

责人员

评价组成员

成员 单位 职称 签名

薛祥武 福清市防震减灾中心 主任

郑锦昭 福清市防震减灾中心 综合科科长

高小敏 福清市防震减灾中心 综合科科员
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2018年示范社区和避难场所建设项目绩效评

价自评报告

一、项目总体情况

维护福清市范围内的地震避难场所建设，组织宣传相关防震

减灾进农村，进社区、进学校活动，组织避难场所启动演练，提

高市民地震应急能力。。

二、项目年度资金情况

本年度资金计划10万元，其中：本级财政资金-当年预算

10.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级

财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数10万元，其中：本级财政资金-当年预算10.00

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出9.95万元，其中：本级财政资金-当年预算9.95

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

三、项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标7个，实际完成7个，具体情况如下：

1.投入指标-时效目标-目标完成率-等于 100%,实际完成

100%。

2.投入指标-成本目标-预算执行率-大于等于95%,实际完成
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99.5%。

3.产出指标-数量目标-维护避难场所数量-大于等于4处,实

际完成4处。

4.产出指标-数量目标-维护示范社区数量-大于等于3处,实

际完成3处。

5.产出指标-数量目标-举办各种防震宣传活动数量-等于3场,

实际完成3场。

6.产出指标-质量目标-避难场所建设覆盖率-等于100%,实际

完成100%。

7.效益指标-服务对象满意度目标-防震减灾工作满意度-等

于100%,实际完成100%。

四、项目绩效自评结论与分析

（一）项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为72.94分，等级为合格。具体情况如下：

1.项目自评指标体系总分值78.00分，自评原始得分72.94

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分44.94分，个性指标

分值28.00分，自评得分28.00分。

2.加分项分值2.00分，自评得分0.00分。

（二）绩效自评指标得分具体分析

（三）存在问题

1。维护避难场所标志牌，有污损，未保持美观大方

2.示范社区存在创建之后，后期管理未能尽如人意
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（四）改进建议

1.及时更换避难场所标志牌，保持美观大方

2.加强对示范社区创建之后的长期持续管理

五、其他需要说明的事项

无
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附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

评 价 类 型： 项目年度评价

资 金 年 度： 2018年度

项 目 名 称： 示范社区和避难场所建设

项目承担单位(公章)： ____福清市防震减灾中心

主 管 部 门(公章)： _____福清市防震减灾中心_

填报日期 2019年9月20日

福州市财政局 制
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一

基

础

信

息

单位性质 行政机关□ 参公事业单位■ 非参公事业单位□ 企业□ 其他□

单位地址 福清市行政服务中心14层 邮政编码 350300

单位负责人 薛祥武 职务 主任 联系电话 18059177799

财务负责人 高小敏 职务 科员 联系电话 15980279448

项目负责人 郑锦昭 职务 科长 联系电话 17705018243

项目概况

维护福清市范围内的地震避难场所建设，组织宣传相关防震减灾进农村，进社区、进学校活动，组织避难

场所启动演练，提高市民地震应急能力。

项目类型 常年发展性项目□ 一次性发展项目□ 业务性专项■

项目评价方法

成本效益分析法■ 比较法■ 因素分析法■ 最低成本法■ 公众评判法■ 因子分析法■ 生

产函数法■ 综合评价法■ 层次分析法■ 模糊数学法■ 线性规划分析法■ 其他方法:■

二

项

目

资

金

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 10.00 10.00 9.95 0.05

1-1 其中：当年预算 10.00 10.00 9.95 0.05

1-2

以前年度

结余结转

0.00 0.00 0.00 0.00
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情

况

1-3 当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合 计(万 元) 10.00 10.00 9.95 0.05

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 99.50%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 99.50%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转

计划数)

/

三

项

目

绩

效

目

标

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类)

分类细化

(种)

绩效目标内容

(个)

方向 目标值

计量单

位

完成状

态(是/

否)

完成值

目标完成程度(完成值

/目标值)

投入指标

时效目标 目标完成率 等于 100 % 是 100 100.00%

成本目标 预算执行率

大于等

于

95 % 是 99.5 104.74%
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设

置

及

完

成

情

况

产出指标

数量目标

维护避难场所

数量

大于等

于

4 处 是 4 100.00%

维护示范社区

数量

大于等

于

3 处 是 3 100.00%

举办各种防震

宣传活动数量

等于 3 场 是 3 100.00%

质量目标

避难场所建设

覆盖率

等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标

服务对象

满意度目

标

防震减灾工作

满意度

等于 100 % 是 100 100.00%

经济效益

目标

社会效益

目标
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生态效益

目标

可持续影

响目标

设置绩效目标数量(个) 7 目标完成数量(个) 7

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 100.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 100.68%

四.绩效自

评共性指标

体系(50%)-

本类指标名

称和评分标

准不得更改

一级

指标

(目标

分类)

二级指标

(分类细

化)

三级指标(绩效

目标内容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

指标未得

满分原因

投入

指标

时效情况 目标完成率

本指标5分。目标完成率A=目标实

际完成数量/目标编制数量,得分为5

×A。

5 5

( 7÷7 ) × 5 =

5.00
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支出情况

预算执行率

本指标5分。预算执行率B=当年预

算支出数/当年预算计划数×100%，

得分为5×B。

5 4.97

( 9.95÷10 ×

100% ) × 5 =

4.97

例行节约

资金使用率

本指标5分。资金使用率C=当年预

算支出数/当年预算到位数，得分为

5×C。“当年预算到位数”为0时，

本项不得分。

5 4.97

( 9.95÷10) ×

5 = 4.97

厉行节约

结余结转资金

使用率

本指标5分。结余结转资金使用率

D=以前年度结余结转支出数/以前年

度结余结转计划数，得分为5×D。

“结余结转资金计划数”为0时，本

项得满分。

5 5

结余结转资金计

划数为0，本项得

满分。

过程

管理

绩效管理

组织管理-预算

绩效管理领导

小组

本指标2分。成立以主要领导或分管

领导为组长的预算绩效管理领导小

组得2分，否则不得分。

2 2

按要求成立绩效

管理领导小组得

2分
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组织管理-评价

工作组

本指标2分。按财政部门年度评价方

案要求组建评价工作组得2分，否则

不得分。

2 2

按要求成立评价

工作组得2分

组织管理-第三

方机构

本指标1分。外聘第三方参与绩效管

理得1分，否则不得分。

1 0 没有得0分

没有外聘

第三方参

与

目标编制数量

每编制1个绩效目标得0.5分，本项

最高5分。

5 3.5

7 × 0.5 = 3.5

(最高得5分)

目标编制

数量不足

目标全面程度

本指标5分。编制的绩效目标全面涵

盖投入、产出、效益三类10种目标

得5分，不满10种的按比例计分（如

编制三类5种目标，得分为5×

5/10=2.5分）

5 2.5

( 5÷10 ) × 5 =

2.50

目标编制

数量不足

目标完成程度

本指标5分。目标完成质量E=所有

绩效目标完成程度的算术平均值，得

5 5

100.68% × 5 =

5.03
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分为5×E。

预算执行监控

情况

本指标5分。项目单位开展预算执行

监控并按要求填报监控表和监控报

告得3分，监控过程发现问题并进行

整改的，每个得1分，否则不得分。

5 5

按要求开展绩效

监控，监控中发

现两个或以上问

题并整改到位得

5分

项目管理

管理制度健全

性

项目有管理制度得2分（内容可包含

但不局限于：项目范围管理、资金分

配管理、进度管理、成本管理、质量

管理、风险管理、采购管理、项目中

止管理、资金使用范围、参与者职责、

风险防控、监督检查及绩效管理），

否则不得分

2 2

项目有管理制度

得2分
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制度执行有效

性

项目管理符合管理制度得3分，有1

处不符合扣1分，扣完为止。无制度

此项不得分。

3 3

项目管理符合管

理制度得3分

五.绩效自

评个性指标

体系(50%)

一级

指标

(目标

分类)

二级指标

(分类细

化)

三级指标(绩效

目标内容)

指标明

细说明

方向

计量单

位

计划值 目标值

完成

值

分值 得分

指标未得

满分原因

产出

指标

时效指标

维护避难场所

数量

10 正向指标 处 4 4 7 7

维护示范社区

数量

正向指标 处 3 3 7 7

举办各种防震

宣传活动数量

反向指标 场 3 3 7 7

成本指标

避难场所建设

覆盖率

反向指标 % 100 100 7 7
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数量指标 0

质量指标 0

效益

指标

经济效益

指标

0

社会效益

指标

0

生态效益

指标

0

可持续影

响指标

0

满意

度指

标

服务对象

满意度指

标

0
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调整指标 外部监督检查情况

项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内

容包含本项目得2分，检查结论有指出项目存在问

题的，1个问题扣1分，扣完为止。

2 0.00

总分值、评价总分 (S) 80 72.94

评价等级 □优秀（S≧90） □良好（90﹥S≧75） ■合格（75﹥S≧60） □不合格（60﹥S）

问题与建议

存在问题 改进建议

1。维护避难场所标志牌，有污损，未保持美观大方 1.及时更换避难场所标志牌，保持美观大方

2.示范社区存在创建之后，后期管理未能尽如人意 2.加强对示范社区创建之后的长期持续管理

评价组成员

成员 单位 职称 签名

薛祥武 福清市防震减灾中心 主任

郑锦昭 福清市防震减灾中心 综合科科长

高小敏 福清市防震减灾中心 综合科科员
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2018年地震宣传、志愿者培训经费项目绩效评

价自评报告

一、项目总体情况

开展防震减灾宣传进社区，学校、企业、农村24场活动。二、

购置相关宣传品提供给各个乡镇街道组织防震减灾宣传活动。

二、项目年度资金情况

本年度资金计划15.29万元，其中：本级财政资金-当年预算

15.29万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级

财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数15.29万元，其中：本级财政资金-当年预算15.29

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出4.94万元，其中：本级财政资金-当年预算4.94

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

三、项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标7个，实际完成5个，具体情况如下：

1.投入指标-时效目标-目标完成率-等于 100%,实际完成

71.43%,与目标偏离较大。

2.投入指标-成本目标-预算执行率-等于 95%,实际完成

32.31%,与目标偏离较大。
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3.产出指标-数量目标-举办宣传活动数量-等于30场,实际完

成30场。

4.产出指标-数量目标-举办培训数量-等于1场,实际完成1

场。

5.产出指标-质量目标-展防震减灾宣传覆盖率-等于100%,实

际完成100%。

6.效益指标-社会效益目标-防震减灾知识宣传收益人数-大

于等于5000人,实际完成5000人。

7.效益指标-服务对象满意度目标-防震减灾工作满意度-等

于100%,实际完成100%。

四、项目绩效自评结论与分析

（一）项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为64.39分，等级为合格。具体情况如下：

1.项目自评指标体系总分值78.00分，自评原始得分64.39

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分36.39分，个性指标

分值28.00分，自评得分28.00分。

2.加分项分值2.00分，自评得分0.00分。

（二）绩效自评指标得分具体分析

（三）存在问题

1.宣传的深度和广度不够，未充分利用网络。电视等媒介宣

传

2.各镇街对宣传的力度和效果不一，未能充分调动积极性
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(四）改进建议

1.和福清电视台进行合作，进行公益广告投放

2.建议纳入福清市层面对各乡镇的考核

五、其他需要说明的事项

无
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附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

评 价 类 型： 项目年度评价

资 金 年 度： 2018年度

项 目 名 称： 地震宣传、志愿者培训经费

项目承担单位(公章)： _福清市防震减灾中心___

主 管 部 门(公章)： ___福清市防震减灾中心___

填报日期 2019年9月20日

福州市财政局 制
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一基

础信

息

单位性质 行政机关□ 参公事业单位■ 非参公事业单位□ 企业□ 其他□

单位地址 福清市行政服务中心14层 邮政编码 350300

单位负责人 薛祥武 职务 主任 联系电话 18059177799

财务负责人 高小敏 职务 科员 联系电话 15980279448

项目负责人 郑锦昭 职务 科长 联系电话 17705018243

项目概况 开展防震减灾宣传进社区，学校、企业、农村24场活动。二、购置相关宣传品提供给各个乡镇街道组织防震减灾宣传活动

项目类型 常年发展性项目□ 一次性发展项目□ 业务性专项■

项目评价方法

成本效益分析法■ 比较法■ 因素分析法■ 最低成本法■ 公众评判法■ 因子分析法■ 生产函数法■ 综合评价法■ 层

次分析法■ 模糊数学法■ 线性规划分析法■ 其他方法:

二项

目资

金情

况

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 15.29 15.29 4.94 10.35

1-1 其中：当年预算 15.29 15.29 4.94 10.35

1-2 以前年度 0.00 0.00 0.00 0.00
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结余结转

1-3 当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合 计(万 元) 15.29 15.29 4.94 10.35

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 32.31%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 32.31%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /

三项

目绩

效目

标设

置及

完成

情况

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类(类)

分类细化

(种)

绩效目标内容

(个)

方向 目标值 计量单位

完成状态(是

/否)

完成值

目标完成程度(完成值/目标

值)

投入指标

时效目标 目标完成率 等于 100 % 否 71.43 71.43%

成本目标 预算执行率 等于 95 % 否 32.31 0.00%

产出指标 数量目标

举办宣传活动数

量

等于 30 场 是 30 100.00%
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举办培训数量 等于 1 场 是 1 100.00%

质量目标

展防震减灾宣传

覆盖率

等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标

社会效益

目标

防震减灾知识宣

传收益人数

大于等于 5000 人 是 5,000 100.00%

服务对象

满意度目

标

防震减灾工作满

意度

等于 100 % 是 100 100.00%

经济效益

目标

生态效益

目标

可持续影

响目标
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设置绩效目标数量(个) 7 目标完成数量(个) 5

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 71.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 81.63%

四.绩效自评

共性指标体系

(50%)-本类指

标名称和评分

标准不得更改

一级

指标

(目标

分类)

二级指标

(分类细

化)

三级指标(绩效目

标内容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

指标未得满分

原因

投入

指标

时效情况 目标完成率

本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标编

制数量,得分为5×A。

5 3.57 ( 5÷7 ) × 5 = 3.57

因机构改革，可

能会变动办公

地点，宣传品暂

停购买

支出情况 预算执行率

本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预算

计划数×100%，得分为5×B。

5 1.62

( 4.94÷15.29 ×

100% ) × 5 = 1.62

因机构改革，可

能会变动办公

地点，宣传品暂

停购买
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资金使用率

本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预算

到位数，得分为5×C。“当年预算到位数”为0时，本

项不得分。

5 1.62

( 4.94÷15.29) ×

5 = 1.62

因机构改革，可

能会变动办公

地点，宣传品暂

停购买

结余结转资金使

用率

本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结转

支出数/以前年度结余结转计划数，得分为5×D。“结

余结转资金计划数”为0时，本项得满分。

5 5

结余结转资金计划数

为0，本项得满分。

过程

管理

绩效管理

组织管理-预算绩

效管理领导小组

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算

绩效管理领导小组得2分，否则不得分。

2 2

按要求成立绩效管理

领导小组得2分

组织管理-评价工

作组

本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工

作组得2分，否则不得分。

2 2

按要求成立评价工作

组得2分

组织管理-第三方

机构

本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则不

得分。

1 0 没有得0分

没有外聘第三

方参与

目标编制数量 每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 5 3.5

7 × 0.5 = 3.5 (最

高得5分)

目标编制不足
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目标全面程度

本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效

益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分（如

编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

5 3

( 6÷10 ) × 5 =

3.00

目标编制不足

目标完成程度

本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度的

算术平均值，得分为5×E。

5 4.08 81.63% × 5 = 4.08

因机构改革，可

能会变动办公

地点，宣传品暂

停购买

预算执行监控情

况

本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报

监控表和监控报告得3分，监控过程发现问题并进行整

改的，每个得1分，否则不得分。

5 5

按要求开展绩效监

控，监控中发现两个

或以上问题并整改到

位得5分

项目管理 管理制度健全性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目

范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量

管理、风险管理、采购管理、项目中止管理、资金使用

范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管理），

2 2

项目有管理制度得2

分
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否则不得分

制度执行有效性

项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，

扣完为止。无制度此项不得分。

3 3

项目管理符合管理制

度得3分

五.绩效自评

个性指标体系

(50%)

一级

指标

(目标

分类)

二级指标

(分类细

化)

三级指标(绩效目

标内容)

指标明细说明 方向 计量单位 计划值 目标值

完成

值

分值 得分

指标未得满分

原因

产出

指标

时效指标

举办宣传活动数

量

反向指标 场 30 30 7 7

举办培训数量 反向指标 场 1 1 7 7

成本指标

展防震减灾宣传

覆盖率

反向指标 % 100 100 7 7
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数量指标 0

质量指标 0

效益

指标

经济效益

指标

0

社会效益

指标

防震减灾知识宣

传收益人数

正向指标 人 5000 5,000 7 7

生态效益

指标

0

可持续影

响指标

0

满意

度指

标

服务对象

满意度指

标

0
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调整指标 外部监督检查情况

项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内容包含本项目得2

分，检查结论有指出项目存在问题的，1个问题扣1分，扣完为止。

2 0.00

总分值、评价总分 (S) 80 64.39

评价等级 □优秀（S≧90） □良好（90﹥S≧75） ■合格（75﹥S≧60） □不合格（60﹥S）

问题与建议

存在问题 改进建议

1.宣传的深度和广度不够，未充分利用网络。电视等媒介宣传 1.和福清电视台进行合作，进行公益广告投放

2.各镇街对宣传的力度和效果不一，未能充分调动积极性 2.建议纳入福清市层面对各乡镇的考核

评价组成员

成员 单位 职称 签名

薛祥武 福清市防震减灾中心 主任

郑锦昭 福清市防震减灾中心 综合科科长

高小敏 福清市防震减灾中心 综合科科员


