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支出项目绩效自评情况说明

▲ 招商经费项目绩效自评情况

一、项目总体情况

聚焦园区高质量发展，不断推动园区产业转型升级，重点抓

产业链延伸方面，围绕电子信息、精密汽车部件、光学三大产业

开展产业链精准招商。

二、项目年度资金情况

本年度资金计划25万元，其中：本级财政资金-当年预算

25.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级

财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数25万元，其中：本级财政资金-当年预算25.00

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出25万元，其中：本级财政资金-当年预算25.00

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

三、项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标7个，实际完成5个，具体情况如下：

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于100%,实际完成

71.42%。



2. 投入指标-成本目标-预算执行率-大于等于95%,实际完

成100%。

3. 产出指标-数量目标-新引入招商项目数量-大于等于15

个,实际完成30个。

4. 产出指标-质量目标-招商引资覆盖率-等于100%,实际

完成100%。

5. 效益指标-经济效益目标-园区税收增长率-大于等于2%,

实际小于2%。

6. 效益指标-社会效益目标-新增就业岗位数-大于等于

500个,实际完成2000个。

7. 效益指标-服务对象满意度目标-招商引资满意度-等于

100%,实际完成100%。

四、项目绩效自评结论与分析

（一）项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为90.57分，等级为优秀。具体情况如下：

1.项目自评指标体系总分值100.00分，自评原始得分90.57

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分44.57分，个性指标

分值50.00分，自评得分46.00分。

2.加分项分值2.00分，自评得分0.00分。

（二）绩效自评指标得分具体分析

1. 投入指标-时效情况-目标完成率-分值5.0-得分3.57

分，未得满分原因：目标实际完成数量小于目标编制数量；



2. 投入指标-支出情况-预算执行率-分值5.0-得分5.0分；

3. 投入指标-支出情况-资金使用率-分值5.0-得分5.0分；

4. 投入指标-支出情况-结余结转资金使用率-分值5.0-得

分5.0分；

5. 过程管理-绩效管理-组织管理-预算绩效管理领导小组

-分值2.0-得分2.0分；

6. 过程管理-绩效管理-组织管理-评价工作组-分值2.0-

得分2.0分；

7. 过程管理-绩效管理-组织管理-第三方机构-分值1.0-

得分0.0分，未得满分原因：没有外聘第三方参与绩效管理；

8. 过程管理-绩效管理-目标编制数量-分值5.0-得分3.5

分，未得满分原因：目标编制数量7个；

9. 过程管理-绩效管理-目标全面程度-分值5.0-得分3.5

分，未得满分原因：绩效目标编制数量7个；

10. 过程管理-绩效管理-目标完成程度-分值5.0-得分5.0

分；

11. 过程管理-绩效管理-预算执行监控情况-分值5.0-得分

5.0分；

12. 过程管理-项目管理-管理制度健全性-分值2.0-得分

2.0分；

13. 过程管理-项目管理-制度执行有效性-分值3.0-得分

3.0分；



14. 产出指标-时效指标-新引入招商项目数量-分值6.0-得

分6.0分；

15. 产出指标-成本指标-招商引资覆盖率-分值6.0-得分

6.0分；

16. 产出指标-数量指标-招商行动年度任务完成率-分值

6.0-得分6.0分；

17. 效益指标-经济效益指标-园区税收增长率-分值4.0-得

分0.0分，未得满分原因：增长率未达到；

18. 效益指标-经济效益指标-招商项目（企业）实际落地数

-分值6.0-得分6.0分；

19. 效益指标-社会效益指标-新增就业岗位数-分值6.0-得

分6.0分；

20. 效益指标-社会效益指标-新增就业人员数量-分值6.0-

得分6.0分；

21. 效益指标-社会效益指标-高新技术企业增量-分值6.0-

得分6.0分；

22. 效益指标-可持续影响指标-推动企业吸纳就业困难人

员人数-分值4.0-得分4.0分；

（三）存在问题

1.当年新引进的招商项目中产业链项目比较少。

2.招商引资工作中重二产制造业招商，轻三产服务业招商。

（四）改进建议



1.围绕三大产业精准招商，延伸产业链条，补链强链。

2.在围绕二产制造业招商的同时，加大对互联网、电子信息

等新兴服务产业的招商力度。

五、其他需要说明的事项

无







-------

▲宏路治安巡逻队经费项目绩效自评情况

一、项目总体情况

在园区组建一支治安巡逻队，实行二十四小时全天候分班巡

逻，采取普查和重点巡逻相结合，实行队长负责制度。通过巡逻，

维护了园区治安的安定稳定，为企业的正常生产和员工就业提供

了强有力的保障。。

二、项目年度资金情况

本年度资金计划20万元，其中：本级财政资金-当年预算

20.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级

财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数20万元，其中：本级财政资金-当年预算20.00

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出20万元，其中：本级财政资金-当年预算20.00

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资



金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

三、项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标5个，实际完成5个，具体情况如下：

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于100%,实际完成

100%。

2. 投入指标-成本目标-预算执行率-大于等于95%,实际完

成100%。

3. 产出指标-数量目标-巡逻队人数-大于等于10人,实际

完成10人。

4. 产出指标-数量目标-打击犯罪数量-大于等于10起,实

际完成10起。

5. 效益指标-服务对象满意度目标-治安满意度-大于等于

96%,实际完成100%。

四、项目绩效自评结论与分析

（一）项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为93.50分，等级为优秀。具体情况如下：

1.项目自评指标体系总分值100.00分，自评原始得分93.50

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分43.50分，个性指标

分值50.00分，自评得分50.00分。

2.加分项分值2.00分，自评得分分。

（二）绩效自评指标得分具体分析

1. 投入指标-时效情况-目标完成率-分值5.0-得分5.0分；



2. 投入指标-支出情况-预算执行率-分值5.0-得分5.0分；

3. 投入指标-支出情况-资金使用率-分值5.0-得分5.0分；

4. 投入指标-支出情况-结余结转资金使用率-分值5.0-得

分5.0分；

5. 过程管理-绩效管理-组织管理-预算绩效管理领导小组

-分值2.0-得分2.0分；

6. 过程管理-绩效管理-组织管理-评价工作组-分值2.0-

得分2.0分；

7. 过程管理-绩效管理-组织管理-第三方机构-分值1.0-

得分0.0分，未得满分原因：没有外聘第三方参与绩效管理 ；

8. 过程管理-绩效管理-目标编制数量-分值5.0-得分2.5

分，未得满分原因：编制5个绩效目标；

9. 过程管理-绩效管理-目标全面程度-分值5.0-得分2.0

分，未得满分原因：编制绩效目标不足；

10. 过程管理-绩效管理-目标完成程度-分值5.0-得分5.0

分；

11. 过程管理-绩效管理-预算执行监控情况-分值5.0-得分

5.0分；

12. 过程管理-项目管理-管理制度健全性-分值2.0-得分

2.0分；

13. 过程管理-项目管理-制度执行有效性-分值3.0-得分

3.0分；



14. 产出指标-时效指标-巡逻队人数-分值7.0-得分7.0分；

15. 产出指标-时效指标-打击犯罪数量-分值7.0-得分7.0

分；

16. 产出指标-数量指标-监督检查人天数-分值6.0-得分

6.0分；

17. 产出指标-数量指标-执法行动次数-分值6.0-得分6.0

分；

18. 效益指标-经济效益指标-实现产值-分值7.0-得分7.0

分；

19. 效益指标-社会效益指标-受益人数-分值7.0-得分7.0

分；

20. 效益指标-社会效益指标-新增就业人员数量-分值5.0-

得分5.0分；

21. 效益指标-可持续影响指标-推动企业吸纳就业困难人

员人数-分值5.0-得分5.0分；

（三）存在问题

1.巡逻队人员工作时间长，巡逻范围大，工作量大，工资较

低，流动性大。

2.巡逻队员的基本工作装备和办公装备陈旧。

（四）改进建议

1.根据实际需要，合理安排调度人员，保障巡逻队员正常作

息和工作强度。



2.根据实际情况和工作需要，补充更新完善必要的工作装备。

五、其他需要说明的事项

无






