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福清市司法局 2018 年度财政支出

项目绩效自评情况说明

一、2018 年普法宣传支出项目

（一）项目总体情况

普法宣传是普及法律常识宣传的简称。是我国在全体公

民中进行大规模普及法律常识的宣传教育活动。旨在使全体

公民增强法制观念，知法守法，养成依法办事的习惯。这是

我国人民政治生活中的一件大事，也是社会主义精神文明建

设的重要组成部分。

（二）项目年度资金情况

本年度资金计划 107.54 万元，其中：本级财政资金-当

年预算 107.54 万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00

万元、本级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00

万元。

资金到位数 107.54 万元，其中：本级财政资金-当年预

算 107.54 万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00 万

元、本级财政资金-当年追加 0.00 万元、其它来源资金 0.00

万元。

当年实际支出 102.16 万元，其中：本级财政资金-当年

预算 102.16 万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00

万元、本级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00

万元。
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（三）项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标 6 个，实际完成 6 个，具体情况如

下：

1. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于 100%,实际

完成 100%。

2. 投入指标-成本目标-预算执行率-等于 95%,实际完

成 95%。

3. 产出指标-数量目标-普法宣传人数-大于等于 100

万人,实际完成 100 万人。

4. 产出指标-质量目标-普法宣传执行率-等于 100%,

实际完成 100%。

5. 效益指标-社会效益目标-普法宣传覆盖率-等于

98%,实际完成 98%。

6. 效益指标-服务对象满意度目标-普法宣传满意度-

等于 100%,实际完成 100%。

（四）项目绩效自评结论与分析

1、项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为 84.50 分，等级为良好。具体情况如下：

（1）项目自评指标体系总分值 100.00 分，自评原始得

分 84.50 分，其中共性指标分值 50.00 分，自评得分 34.50

分，个性指标分值 50.00 分，自评得分 50.00 分。

（2）加分项分值 2.00 分，自评得分 0.00 分。
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2、绩效自评指标得分具体分析

3、存在问题

（1）联动普法没有真正形成合力，有待进一步加强。

（2）普法方式单一，普法氛围不够浓厚。

4、改进建议

（1）推动落实“谁执法谁普法”责任制。

（2）创新宣传方式和载体，提高宣传实效。

（五）其他需要说明的事项

无
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附件 4

财政支出项目绩效自评表

(2019 年度)

评 价 类 型： 项目年度评价

资金年度：2018 年度

项 目 名 称： 普法宣传支出

承担单位（公章）：________________

主管部门（公章）：______________

填报日期 2019 年 9月 20 日

福州市财政局 制
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一

基

础

信

息

单位性质 行政机关■ 参公事业单位□ 非参公事业单位□ 企业□ 其他□

单位地址 福清市音西街道元新路 1号 邮政编码 350300

单位负责人 姚仲亮 职务 党组书记、局长 联系电话 85168669

财务负责人 陈晓雪 职务 会计 联系电话 15859437995

项目负责人 职务 联系电话

项目概况

普法宣传是普及法律常识宣传的简称。是我国在全体公民中进行大规模普及法律常识的宣传教育活动。旨在使全体公民增

强法制观念，知法守法，养成依法办事的习惯。这是我国人民政治生活中的一件大事，也是社会主义精神文明建设的重要

组成部分。

项目类型 常年发展性项目□ 一次性发展项目□ 业务性专项■

项目评价方法
成本效益分析法■ 比较法□ 因素分析法□ 最低成本法□ 公众评判法□ 因子分析法□ 生产函数法□ 综

合评价法■ 层次分析法□ 模糊数学法□ 线性规划分析法□ 其他方法:

二

项

目

资

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 107.54
107.54

102.16 5.38

1-1 其中：当年预算 107.54 107.54 102.16 5.38

1-2
以前年

度结余结转
0.00 0.00 0.00 0.00

1-3
当年追

加
0.00 0.00 0.00 0.00
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金

情

况

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合 计(万 元) 107.54
107.54

102.16 5.38

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 95.00%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 95.00%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /

三

项

目

绩

效

目

标

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266 号 绩效目标完成情况

目标分类(类)

分类细

化
(种)

绩效目标内容(个) 方向 目标值 计量单位
完成状态

(是/否)
完成值

目标完成程度(完成值

/目标值)

投入指标

时效目

标
目标完成率 等于 100 % 是 100 100.00%

成本目

标
预算执行率 等于 95 % 是 95 100.00%

产出指标
数量目

标
普法宣传人数 大于等于 100 万人 是 100 100.00%
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设

置

及

完

成

情

况

质量目

标
普法宣传执行率 等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标

社会效

益目标
普法宣传覆盖率 等于 98 % 是 98 100.00%

服务对

象满意

度目标

普法宣传满意度 等于 100 % 是 100 100.00%

经济效

益目标

生态效

益目标

可持续

影响目

标

设置绩效目标数量(个) 6 目标完成数量(个) 6

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 100.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 100.0%
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四.绩效自

评共性指

标体系

(50%)-本

类指标名

称和评分

标准不得

更改

一级

指标

(目标

分类)

二级指

标(分

类细

化)

三级指标

(绩效目标

内容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

指标

未得

满分

原因

投入

指标

时效情

况
目标完成率

本指标 5分。目标完成率 A=目标实际完成数量/目标编

制数量,得分为 5×A。
5 5

( 6÷6 ) × 5

= 5.00

支出情

况

预算执行率
本指标 5分。预算执行率 B=当年预算支出数/当年预算

计划数×100%，得分为 5×B。
5 4.75

( 102.16÷

107.54 ×

100% ) × 5 =

4.75

节约

开支

资金使用率

本指标 5分。资金使用率 C=当年预算支出数/当年预算

到位数，得分为 5×C。“当年预算到位数”为 0时，

本项不得分。

5 4.75

( 102.16÷

107.54) × 5

= 4.75

节约

开支

结余结转资

金使用率

本指标 5分。结余结转资金使用率 D=以前年度结余结

转支出数/以前年度结余结转计划数，得分为 5×D。“结

余结转资金计划数”为 0时，本项得满分。

5 5

结余结转资金

计划数为 0，

本项得满分。

过程

管理

绩效管

理

组织管理-

预算绩效管

理领导小组

本指标 2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算

绩效管理领导小组得 2分，否则不得分。
2 2

按要求成立绩

效管理领导小

组得 2分

组织管理-

评价工作组

本指标 2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工

作组得 2分，否则不得分。
2 2

按要求成立评

价工作组得 2

分
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组织管理-

第三方机构

本指标 1分。外聘第三方参与绩效管理得 1分，否则不

得分。
1 0 没有得 0分

未邀

请外

单位

目标编制数

量
每编制 1个绩效目标得 0.5 分，本项最高 5分。 5 3

6 × 0.5 = 3

(最高得 5分)

年初

未编

制

目标全面程

度

本指标 5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效

益三类 10 种目标得 5分，不满 10 种的按比例计分（如

编制三类 5种目标，得分为 5×5/10=2.5 分）

5 3
( 6÷10 ) ×

5 = 3.00

年初

未编

制

目标完成程

度

本指标 5分。目标完成质量 E=所有绩效目标完成程度

的算术平均值，得分为 5×E。
5 5

100.00% × 5

= 5.00

预算执行监

控情况

本指标 5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报

监控表和监控报告得 3分，监控过程发现问题并进行整

改的，每个得 1分，否则不得分。

5 0

因未按要求开

展监控被财政

部门通报得 0

分

本年

度未

开展

监控

项目管

理

管理制度健

全性

项目有管理制度得 2分（内容可包含但不局限于：项目

范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量

管理、风险管理、采购管理、项目中止管理、资金使用

范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩效管理），

否则不得分

2 0
项目没有管理

制度得 0分

未建

立管

理制

度
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制度执行有

效性

项目管理符合管理制度得 3分，有 1处不符合扣 1分，

扣完为止。无制度此项不得分。
3 0

无制度此项不

得分

未建

立制

度

五.绩效自

评个性指

标体系

(50%)

一级

指标

(目标

分类)

二级指

标(分

类细

化)

三级指标

(绩效目标

内容)

指标明细说

明
方向 计量单位 计划值 目标值 完成值 分值

得

分

指标

未得

满分

原因

产出

指标

时效指

标

普法宣传人

数
正向指标 万人 100 100 7 7

成本指

标

普法宣传执

行率
反向指标 % 100 100 6 6

配套资金到

位率
正向指标 % 100 100 6 6

数量指

标

组织举办会

议（活动）

数

组织12.4国

家宪法日大

型宣传活动

正向指标 场 1 1 6 6

制作宣传品

数量
正向指标 份 3,000 3,000 6 6
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建设项目数

量

法治文阵地

建设（含新

建、提档升

级）

正向指标 个 2 6 6 6

质量指

标
0

效益

指标

经济效

益指标

人均补助经

费
正向指标 元/人 0.8 0.8 7 7

社会效

益指标

普法宣传覆

盖率
反向指标 % 98 98 6 6

生态效

益指标
0

可持续

影响指

标

0

满意

度指

标

服务对

象满意

度指标

0

调整指标 外部监督检查情况
项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内容包含本项目得 2分，检

查结论有指出项目存在问题的，1个问题扣 1分，扣完为止。
2 0.00
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总分值、评价总分 (S) 102 84.5

评价等级 □优秀（S≧90） ■良好（90﹥S≧75） □合格（75﹥S≧60） □不合格（60﹥S）

问题与建

议

存在问题 改进建议

1.联动普法没有真正形成合力，有待进一步加强。 1.推动落实“谁执法谁普法”责任制。

2.普法方式单一，普法氛围不够浓厚。 2.创新宣传方式和载体，提高宣传实效。

评价组成

员

成员 单位 职称 签名

张绮平 福清市司法局 普法与依法治理科分管领导

王命钦 福清市司法局 普法与依法治理科负责人

王小玲 福清市司法局 普法与依法治理科副科长
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二、2018 年社区矫正支出项目

（一）项目总体情况

社区矫正是与监禁矫中央政法委召开会议部署相关工

作正相对的行刑方式，是指将符合法定条件的罪犯置于社区

内，由司法行政机关(司法局)及其派出机构(司法所)在相关

部门和社会力量的协助下，在判决、裁定或决定确定的期限

内，矫正其犯罪心理和行为恶习， 通过思想改造和劳动改

造，并促进其顺利回归社会的非监禁刑罚执行活动，促进社

会和谐。。

（二）项目年度资金情况

本年度资金计划 391.75 万元，其中：本级财政资金-当

年预算 391.75 万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00

万元、本级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00

万元。

资金到位数 391.75 万元，其中：本级财政资金-当年预

算 391.75 万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00 万

元、本级财政资金-当年追加 0.00 万元、其它来源资金 0.00

万元。

当年实际支出 314.59 万元，其中：本级财政资金-当年

预算 314.59 万元、本级财政资金-以前年度结余结转 0.00

万元、本级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00

万元。



14

（三）项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标 6 个，实际完成 4 个，具体情况如

下：

7. 投入指标-时效目标-目标完成率-等于 100%,实际

完成 66.67%,与目标偏离较大。

8. 投入指标-成本目标-预算执行率-等于 95%,实际完

成 80.3%,与目标偏离较大。

9. 产出指标-数量目标-社区矫正人数-等于 1250 人,

实际完成 1250 人。

10. 产出指标-数量目标-社区解矫人数-等于 5800 人,

实际完成 5800 人。

11. 产出指标-质量目标-社区矫正覆盖率-等于 100%,

实际完成 100%。

12. 效益指标-服务对象满意度目标-社区矫正满意度-

等于 98%,实际完成 98%。

（四）项目绩效自评结论与分析

1、项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为 80.76 分，等级为良好。具体情况如下：

（1）项目自评指标体系总分值 100.00 分，自评原始得

分 79.76 分，其中共性指标分值 50.00 分，自评得分 29.76

分，个性指标分值 50.00 分，自评得分 50.00 分。

（2）加分项分值 2.00 分，自评得分 1.00 分。
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2、绩效自评指标得分具体分析

3、存在问题

（1）社区矫正社工工资水平低，造成人员流动性大

（2）社会参与力量不够，矫正依托力量单一。

4、改进建议

（1）提高工资水平，稳定人员队伍，促进矫正效果。

（2）通过增加项目开支范围，促进社会力量参与。

（五）其他需要说明的事项

无
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附件 4

财政支出项目绩效自评表

(2019 年度)

评 价 类 型： 项目年度评价

资金年度：2018 年度

项 目 名 称： 社区矫正支出

承担单位（公章）：________________

主管部门（公章）：______________

填报日期 2019 年 9月 20 日

福州市财政局 制
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一

基

础

信

息

单位性质 行政机关■ 参公事业单位□ 非参公事业单位□ 企业□ 其他□

单位地址 福清市音西街道元新路 1号 邮政编码 350300

单位负责人 姚仲亮 职务 党组书记、局长 联系电话 85168669

财务负责人 陈晓雪 职务 会计 联系电话 15859437995

项目负责人 职务 联系电话

项目概况

社区矫正是与监禁矫中央政法委召开会议部署相关工作正相对的行刑方式，是指将符合法定条件的罪犯置于社区内，由司法

行政机关(司法局)及其派出机构(司法所)在相关部门和社会力量的协助下，在判决、裁定或决定确定的期限内，矫正其犯罪

心理和行为恶习， 通过思想改造和劳动改造，并促进其顺利回归社会的非监禁刑罚执行活动，促进社会和谐。

项目类型 常年发展性项目□ 一次性发展项目□ 业务性专项■

项目评价方法
成本效益分析法■ 比较法□ 因素分析法□ 最低成本法□ 公众评判法□ 因子分析法□ 生产

函数法□ 综合评价法□ 层次分析法□ 模糊数学法□ 线性规划分析法□ 其他方法:

二

项

目

资

序号 资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1 本级财政资金 391.75
391.75

314.59 77.16

1-1 其中：当年预算 391.75 391.75 314.59 77.16

1-2 以前年度结余结转 0.00 0.00 0.00 0.00

1-3 当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00
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金

情

况

合 计(万 元) 391.75
391.75

314.59 77.16

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 80.30%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 80.30%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /

三

项

目

绩

效

目

标

设

置

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266 号 绩效目标完成情况

目标分类(类)
分类细化

(种)

绩效目标内容
(个)

方向 目标值 计量单位
完成状态

(是/否)
完成值

目标完成程度(完成值

/目标值)

投入指标

时效目标 目标完成率 等于 100 % 否 66.67 66.67%

成本目标 预算执行率 等于 95 % 否 80.3 0.00%

产出指标 数量目标

社区矫正人数 等于 1250 人 是 1,250 100.00%

社区解矫人数 等于 5800 人 是 5,800 100.00%
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及

完

成

情

况

质量目标 社区矫正覆盖率 等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标

服务对象满意度

目标
社区矫正满意度 等于 98 % 是 98 100.00%

经济效益目标

社会效益目标

生态效益目标

可持续影响目标

设置绩效目标数量(个) 6 目标完成数量(个) 4

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 67.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 77.78%
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四.绩效自

评共性指

标体系

(50%)-本

类指标名

称和评分

标准不得

更改

一级指

标(目标

分类)

二级指标

(分类细化)

三级指标(绩效

目标内容)
评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

指标未得满

分原因

投入指

标

时效情况 目标完成率
本指标 5分。目标完成率 A=目标实际完成

数量/目标编制数量,得分为 5×A。
5 3.33

( 4÷6 ) × 5

= 3.33

因人员流

动，导致人

员经费未发

完，造成项

目未完成。

支出情况

预算执行率
本指标 5分。预算执行率 B=当年预算支出

数/当年预算计划数×100%，得分为 5×B。
5 4.02

( 314.59÷

391.75 ×

100% ) × 5 =

4.02

因人员流

动，导致人

员经费未发

完，造成项

目未完成。

资金使用率

本指标 5分。资金使用率 C=当年预算支出

数/当年预算到位数，得分为 5×C。“当年

预算到位数”为 0时，本项不得分。

5 4.02

( 314.59÷

391.75) × 5

= 4.02

因人员流

动，导致人

员经费未发

完，造成项

目未完成。

结余结转资金

使用率

本指标 5分。结余结转资金使用率 D=以前

年度结余结转支出数/以前年度结余结转计

划数，得分为 5×D。“结余结转资金计划

数”为 0时，本项得满分。

5 5

结余结转资金

计划数为 0，

本项得满分。

过程管

理
绩效管理

组织管理-预算

绩效管理领导

小组

本指标 2分。成立以主要领导或分管领导为

组长的预算绩效管理领导小组得 2分，否则

不得分。

2 2

按要求成立绩

效管理领导小

组得 2分
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组织管理-评价

工作组

本指标 2分。按财政部门年度评价方案要求

组建评价工作组得 2分，否则不得分。
2 2

按要求成立评

价工作组得 2

分

组织管理-第三

方机构

本指标 1分。外聘第三方参与绩效管理得 1

分，否则不得分。
1 0 没有得 0分

未邀请外单

位人员。

目标编制数量
每编制 1个绩效目标得 0.5 分，本项最高 5

分。
5 3

6 × 0.5 = 3

(最高得 5分)

因年初未编

制 5个项

目。

目标全面程度

本指标 5分。编制的绩效目标全面涵盖投

入、产出、效益三类 10 种目标得 5分，不

满 10 种的按比例计分（如编制三类 5种目

标，得分为 5×5/10=2.5 分）

5 2.5
( 5÷10 ) ×

5 = 2.50

因年初未编

制。

目标完成程度
本指标 5分。目标完成质量 E=所有绩效目

标完成程度的算术平均值，得分为 5×E。
5 3.89

77.78% × 5

= 3.89

因人员流

动，导致人

员经费未发

完，造成项

目未完成。

预算执行监控

情况

本指标 5分。项目单位开展预算执行监控并

按要求填报监控表和监控报告得 3分，监控

过程发现问题并进行整改的，每个得 1分，

否则不得分。

5 0

因未按要求开

展监控被财政

部门通报得 0

分

本年度未开

展该项工

作。
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项目管理

管理制度健全

性

项目有管理制度得 2分（内容可包含但不局

限于：项目范围管理、资金分配管理、进度

管理、成本管理、质量管理、风险管理、采

购管理、项目中止管理、资金使用范围、参

与者职责、风险防控、监督检查及绩效管

理），否则不得分

2 0
项目没有管理

制度得 0分

未建立制

度，正在计

划中

制度执行有效

性

项目管理符合管理制度得 3分，有 1处不符

合扣 1分，扣完为止。无制度此项不得分。
3 0

无制度此项不

得分
未建立。

五.绩效自

评个性指

标体系

(50%)

一级指

标(目标

分类)

二级指标

(分类细化)

三级指标(绩效

目标内容)

指标明

细说明
方向 计量单位 计划值

目标

值
完成值 分值 得分

指标未得满

分原因

产出指

标

时效指标

社区矫正人数 反向指标 人 1250 1,250 7 7

社区解矫人数 反向指标 人 5800 5,800 5 5

成本指标
社区矫正覆盖

率
反向指标 % 100 100 5 5
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数量指标 软件采购数量 正向指标 套 20 53 5 5

质量指标 培训结业率 正向指标 % 60 100 5 5

效益指

标

经济效益指

标

接待费用节约

率（接待预算费

-接待实际费用

/接待预算费）

正向指标 % 0 0 5 5

社会效益指

标
受益人数 正向指标 人 1,250 1,250 5 5

生态效益指

标
0

可持续影响

指标

人员支出占业

务支出的比重
正向指标 % 50 62 6 6

满意度

指标

服务对象满

意度指标

普法宣传对象

满意度
正向指标 % 100 100 7 7

调整指标 外部监督检查情况

项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内容包含本项

目得 2分，检查结论有指出项目存在问题的，1个问题扣 1分，

扣完为止。

2 1.00
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总分值、评价总分 (S) 102 80.76

评价等级 □优秀（S≧90） ■良好（90﹥S≧75） □合格（75﹥S≧60） □不合格（60﹥S）

问题与建

议

存在问题 改进建议

1.社区矫正社工工资水平低，造成人员流动性大 1提高工资水平，稳定人员队伍，促进矫正效果。

2.社会参与力量不够，矫正依托力量单一。 2.通过增加项目开支范围，促进社会力量参与。

评价组成

员

成员 单位 职称 签名

蔡晨晖 福清市司法局 社区矫正管理办公室主任

魏名捷 福清市司法局 社区矫正管理办公室科员

黄晶晶 福清市司法局 社区矫正管理办公室科员


