
福清市商务局 2018 年度

财政支出项目绩效自评情况说明

一、招商经费

（一）项目总体情况

1.着力定向招商

（1）主攻产业链招商，抓好技术改造招商，强化服务业招商；

（2）进一步规范招商机制；（3）充分发挥平台招商作用。

2.做好9.8投洽会和其他招商引资相关工作。

（二）项目年度资金情况

本年度资金计划15万元，其中：本级财政资金-当年预算

15.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级

财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数15万元，其中：本级财政资金-当年预算15.00

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出9.29万元，其中：本级财政资金-当年预算9.29

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

（三）项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标7个，实际完成5个，具体情况如下：



1.投入指标-时效目标-目标完成率-等于 100%,实际完成

71.43%,与目标偏离较大。

2.投入指标-成本目标-预算执行率-等于 98%,实际完成

61.93%,与目标偏离较大。

3.产出指标-数量目标-招商活动场次-等于4场,实际完成4

场。

4.产出指标-质量目标-招商活动执行率-等于100%,实际完成

100%。

5.效益指标-经济效益目标-实际利用外资金额-大于等于

44127.6万元,实际完成54822万元。

6.效益指标-可持续影响目标-招商工作日常保障程度-等于

100%,实际完成100%。

7.效益指标-服务对象满意度目标-招商服务满意度-等于

100%,实际完成100%。

（四）项目绩效自评结论与分析

1.项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为90.02分，等级为优秀。具体情况如下：

（1）项目自评指标体系总分值100.00 分，自评原始得分

90.02分，其中共性指标分值50.00分，自评得分40.02分，个

性指标分值50.00分，自评得分50.00分。

（2）加分项分值2.00分，自评得分分。

2.绩效自评指标得分具体分析



（1）存在问题

①预算执行率偏低、资金使用效益不高。

②项目管理制度不够健全，制度执行不够。

（2）改进建议

①加强预算执行监控，提高资金使用效益，把预算执行工作

抓紧抓实抓好。

②完善项目管理制度，加强制度执行有效性。

（五）其他需要说明的事项

无



附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

评 价 类 型： 项目年度评价

资 金 年 度： 2018年度

项 目 名 称： 招商经费

项目承担单位(公章)： ___________________________________

主 管 部 门(公章)： ___________________________________

填报日期 2019年9月20日

福州市财政局 制



一基础

信息

单位性质 行政机关■ 参公事业单位□ 非参公事业单位□ 企业□ 其他□

单位地址 行政服务中心19楼 邮政编码 350300

单位负责

人

林文 职务 局长 联系电话

85210068

财务负责

人

卢燕虹 职务 办公室副主任 联系电话

85210033

项目负责

人

林淑霞 职务 自贸区科科长 联系电话

85269185

项目概况

1、着力定向招商，（1）主攻产业链招商，抓好技术改造招商，强化服务业招商；（2）进一步规范招商机制；（3）充分发挥平

台招商作用。 2、做好9.8投洽会和其他招商引资相关工作。

项目类型 常年发展性项目□ 一次性发展项目□ 业务性专项■



项目评价方法

成本效益分析法□ 比较法■ 因素分析法□ 最低成本法□ 公众评判法□ 因子分析法□ 生产函数法□ 综合评

价法□ 层次分析法□ 模糊数学法□ 线性规划分析法□ 其他方法:

二项目

资金情

况

序

号

资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1

本级财政资

金

15.00 15.00 9.29 5.71

1-1

其中：当年预

算

15.00 15.00 9.29 5.71

1-2

以前

年度结余结

转

0.00 0.00 0.00 0.00

1-3

当年

追加

0.00 0.00 0.00 0.00



2

其他来源资

金

0.00 0.00 0.00 0.00

合 计(万 元) 15.00 15.00 9.29 5.71

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 61.93%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 61.93%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划

数)

/

三项目

绩效目

标设置

及完成

情况

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类

(类)

分类细

化

(种)

绩效目标内容

(个)

方向 目标值 计量单位

完成状态(是/

否)

完成值

目标完成程度(完成值

/目标值)

投入指标

时效目

标

目标完成率 等于 100 % 否 71.43 71.43%



成本目

标

预算执行率 等于 98 % 否 61.93 0.00%

产出指标

数量目

标

招商活动场次 等于 4 场 是 4 100.00%

质量目

标

招商活动执行

率

等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标

经济效

益目标

实际利用外资

金额

大于等于 44127.6 万元 是 54,822 124.24%

可持续

影响目

标

招商工作日常

保障程度

等于 100 % 是 100 100.00%

服务对

象满意

招商服务满意

度

等于 100 % 是 100 100.00%



度目标

社会效

益目标

生态效

益目标

设置绩效目标数

量(个)

7 目标完成数量(个) 5

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 71.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 85.1%

四.绩效自评

共性指标体系

(50%)-本类指

一级

指标

(目标

二级指

标(分

类细

三级指标(绩效

目标内容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

指标未得

满分原因



标名称和评分

标准不得更改

分类) 化)

投入

指标

时效情

况

目标完成率

本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标

编制数量,得分为5×A。

5 3.57 ( 5÷7 ) × 5 = 3.57

招商经费

支出数没

达到计划

数

支出情

况

预算执行率

本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预

算计划数×100%，得分为5×B。

5 3.1

( 9.29÷15 ×100% )

× 5 = 3.10

招商经费

支出数没

达到计划

数

资金使用率

本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预

算到位数，得分为5×C。“当年预算到位数”为0时，

本项不得分。

5 3.1

( 9.29÷15) × 5 =

3.10

招商经费

支出数没

达到计划



数

结余结转资金

使用率

本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结

转支出数/以前年度结余结转计划数，得分为5×D。

“结余结转资金计划数”为0时，本项得满分。

5 5

结余结转资金计划数

为0，本项得满分。

过程

管理

绩效管

理

组织管理-预算

绩效管理领导

小组

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预

算绩效管理领导小组得2分，否则不得分。

2 2

按要求成立绩效管理

领导小组得2分

组织管理-评价

工作组

本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价

工作组得2分，否则不得分。

2 2

按要求成立评价工作

组得2分

组织管理-第三

方机构

本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则

不得分。

1 0 没有得0分

没有外聘

第三方参

与绩效管



理

目标编制数量 每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 5 3.5

7 × 0.5 = 3.5 (最

高得5分)

目标编制

数量不够

目标全面程度

本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、

效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分

（如编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

5 3.5

( 7÷10 ) × 5 =

3.50

绩效目标

不够全面

目标完成程度

本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度

的算术平均值，得分为5×E。

5 4.25 85.10% × 5 = 4.25

目标完成

程度不高

预算执行监控

情况

本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填

报监控表和监控报告得3分，监控过程发现问题并进

行整改的，每个得1分，否则不得分。

5 5

按要求开展绩效监

控，监控中发现两个

或以上问题并整改到

位得5分



项目管

理

管理制度健全

性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项

目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、

质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管理、资

金使用范围、参与者职责、风险防控、监督检查及绩

效管理），否则不得分

2 2

项目有管理制度得2

分

制度执行有效

性

项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，

扣完为止。无制度此项不得分。

3 3

项目管理符合管理制

度得3分

五.绩效自评

个性指标体系

(50%)

一级

指标

(目标

分类)

二级指

标(分

类细

化)

三级指标(绩效

目标内容)

指标明细说

明

方向 计量单位 计划值 目标值 完成值 分值 得分

指标未得

满分原因

产出

指标

时效指

标

招商活动场次 反向指标 场 4 4 6 6



成本指

标

招商活动执行

率

反向指标 % 100 100 6 6

数量指

标

招商行动年度

任务完成率

正向指标 % 100 100 6 6

质量指

标

0

效益

指标

经济效

益指标

实际利用外资

金额

反向指标 万元 44127.6 54,822 7 7

招商项目（企

业）实际落地数

正向指标 个、家 350 352 7 7

社会效

益指标

0



生态效

益指标

0

可持续

影响指

标

招商工作日常

保障程度

反向指标 % 100 100 6 6

招商指标任务

完成程度

正向指标 % 100 100 6 6

满意

度指

标

服务对

象满意

度指标

回归工程招商

工作满意率

正向指标 % 100 100 6 6

调整指标 外部监督检查情况

项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内容包含本项目得2分，

检查结论有指出项目存在问题的，1个问题扣1分，扣完为止。

2

总分值、评价总分 (S) 102 90.02



评价等级 ■优秀（S≧90） □良好（90﹥S≧75） □合格（75﹥S≧60） □不合格（60﹥S）

问题与建议

存在问题 改进建议

1.预算执行率偏低、资金使用效益不高。

1.加强预算执行监控，提高资金使用效益，把预算执行工作抓紧抓

实抓好。

2.项目管理制度不够健全，制度执行不够。 2.完善项目管理制度，加强制度执行有效性。

评价组成员

成员 单位 职称 签名

林文 福清商务局 局长

林松 福清商务局 副局长

彭继升 福清商务局 办公室主任



二、12312举报体系维护经费

（一）项目总体情况

该经费用于12312商务举报投诉网日常维护，实现网上举报

投诉服务和业务系统的搭载整合，使该咨询服务信息平台更好地

服务于各级商务主管机关、社会公众。。

（二）项目年度资金情况

本年度资金计划2万元，其中：本级财政资金-当年预算2.00

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数2万元，其中：本级财政资金-当年预算2.00万

元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资金-

当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出2万元，其中：本级财政资金-当年预算2.00

万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本级财政资

金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

（三）项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标8个，实际完成8个，具体情况如下：

1.投入指标-时效目标-目标完成率-等于 100%,实际完成

100%。

2.投入指标-成本目标-预算执行率-大于等于95%,实际完成

100%。



3.产出指标-数量目标-12312系统维护次数-等于3次,实际

完成3次。

4.产出指标-数量目标-12312系统年度受理咨询业务-等于

30起,实际完成30起。

5.产出指标-质量目标-12312系统覆盖率-等于100%,实际完

成100%。

6.效益指标-社会效益目标-12312系统执行率-等于100%,实

际完成100%。

7.效益指标-可持续影响目标-12312系统运行完好率-等于

100%,实际完成100%。

8.效益指标-服务对象满意度目标-群众满意度-等于100%,实

际完成100%。

（四）项目绩效自评结论与分析

1.项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为93.50分，等级为优秀。具体情况如下：

（1）项目自评指标体系总分值99.00分，自评原始得分93.50

分，其中共性指标分值50.00分，自评得分44.50分，个性指标

分值49.00分，自评得分49.00分。

（2）加分项分值2.00分，自评得分分。

2.绩效自评指标得分具体分析

（1）存在问题

①项目管理制度不够健全，制度执行不够。



②绩效管理目标不够全面，涵盖率不高。

（2）改进建议

①完善项目管理制度，加强制度执行有效性。

②完善绩效管理目标，提高全面涵盖率。

（五）其他需要说明的事项

无



附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

评 价 类 型： 项目年度评价

资 金 年 度： 2018年度

项 目 名 称： 12312举报体系维护经费

项目承担单位(公章)： _________________________________________________

主 管 部 门(公章)： _________________________________________________

填报日期 2019年9月20日

福州市财政局 制



一基础

信息

单位性质 行政机关■ 参公事业单位□ 非参公事业单位□ 企业□ 其他□

单位地址 行政服务中心19楼 邮政编码 350300

单位负责人 林文 职务 局长 联系电话 85210068

财务负责人 卢燕虹 职务 办公室副主任 联系电话 85210033

项目负责人 周燕 职务 商务执法大队干部 联系电话 85222698

项目概况

该经费用于12312商务举报投诉网日常维护，实现网上举报投诉服务和业务系统的搭载整合，使该咨询服务信息平台更好地服

务于各级商务主管机关、社会公众。

项目类型 常年发展性项目□ 一次性发展项目□ 业务性专项■

项目评价方法

成本效益分析法□ 比较法■ 因素分析法□ 最低成本法□ 公众评判法□ 因子分析法□ 生产函数法□ 综

合评价法□ 层次分析法□ 模糊数学法□ 线性规划分析法□ 其他方法:

二项目

资金情

序

号

资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)



况 1 本级财政资金 2.00 2.00 2.00 0.00

1-1其中：当年预算 2.00 2.00 2.00 0.00

1-2

以前年度

结余结转

0.00 0.00 0.00 0.00

1-3 当年追加 0.00 0.00 0.00 0.00

2 其他来源资金 0.00 0.00 0.00 0.00

合 计(万 元) 2.00 2.00 2.00 0.00

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 100.00%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 100.00%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划数) /

三项目

绩效目

标设置

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类

(类)

分类细

化

绩效目标内容

(个)

方向 目标值 计量单位

完成状态(是/

否)

完成值

目标完成程度(完成

值/目标值)



及完成

情况

(种)

投入指标

时效目

标

目标完成率 等于 100 % 是 100 100.00%

成本目

标

预算执行率 大于等于 95 % 是 100 105.26%

产出指标

数量目

标

12312系统维护

次数

等于 3 次 是 3 100.00%

12312系统年度

受理咨询业务

等于 30 起 是 30 100.00%

质量目

标

12312系统覆盖

率

等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标 社会效 12312系统执行 等于 100 % 是 100 100.00%



益目标 率

可持续

影响目

标

12312系统运行

完好率

等于 100 % 是 100 100.00%

服务对

象满意

度目标

群众满意度 等于 100 % 是 100 100.00%

经济效

益目标

生态效

益目标

设置绩效目标数量 8 目标完成数量(个) 8



(个)

目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 100.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 100.66%

四.绩效自评共

性指标体系

(50%)-本类指

标名称和评分

标准不得更改

一级指

标(目

标分

类)

二级指

标(分类

细化)

三级指标(绩效

目标内容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

指标未得满

分原因

投入指

标

时效情

况

目标完成率

本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标编制

数量,得分为5×A。

5 5

( 8÷8 ) × 5 =

5.00

支出情

况

预算执行率

本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预算计

划数×100%，得分为5×B。

5 5

( 2÷2 ×100% )

× 5 = 5.00

资金使用率

本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预算到

位数，得分为5×C。“当年预算到位数”为0时，本项不

5 5

( 2÷2) × 5 =

5.00



得分。

结余结转资金使

用率

本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余结转支

出数/以前年度结余结转计划数，得分为5×D。“结余结

转资金计划数”为0时，本项得满分。

5 5

结余结转资金计

划数为0，本项得

满分。

过程管

理

绩效管

理

组织管理-预算

绩效管理领导小

组

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的预算绩

效管理领导小组得2分，否则不得分。

2 2

按要求成立绩效

管理领导小组得2

分

组织管理-评价

工作组

本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评价工作

组得2分，否则不得分。

2 2

按要求成立评价

工作组得2分

组织管理-第三

方机构

本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否则不得

分。

1 0

没有外聘第

三方参与绩

效管理



目标编制数量 每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 5 4

8 × 0.5 = 4 (最

高得5分)

目标编制数

量不够

目标全面程度

本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、效益

三类10种目标得5分，不满10种的按比例计分（如编制

三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

5 3.5

( 7÷10 ) × 5 =

3.50

绩效目标不

够全面

目标完成程度

本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程度的算

术平均值，得分为5×E。

5 5

100.66% × 5 =

5.03

预算执行监控情

况

本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求填报监

控表和监控报告得3分，监控过程发现问题并进行整改的，

每个得1分，否则不得分。

5 3

按要求开展绩效

监控，未发现问题

或未整改到位得3

分

未发现问题

项目管

理

管理制度健全性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：项目范

围管理、资金分配管理、进度管理、成本管理、质量管理、

2 2

项目有管理制度

得2分



风险管理、采购管理、项目中止管理、资金使用范围、参

与者职责、风险防控、监督检查及绩效管理），否则不得

分

制度执行有效性

项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1分，扣

完为止。无制度此项不得分。

3 3

项目管理符合管

理制度得3分

五.绩效自评个

性指标体系

(50%)

一级指

标(目

标分

类)

二级指

标(分类

细化)

三级指标(绩效

目标内容)

指标明细说

明

方向 计量单位 计划值

目标

值

完成

值

分值 得分

指标未得满

分原因

产出指

标

时效指

标

12312系统维护

次数

反向指标 次 3 3 7 7

12312系统年度

受理咨询业务

反向指标 起 30 30 7 7



成本指

标

12312系统覆盖

率

反向指标 % 100 100 7 7

数量指

标

0

质量指

标

0

效益指

标

经济效

益指标

0

社会效

益指标

12312系统执行

率

反向指标 % 100 100 7 7

生态效

益指标

0



可持续

影响指

标

12312系统运行

完好率

反向指标 % 100 100 7 7

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

12312投诉件办

结率

正向指标 % 100 100 7 7

12312投诉件回

复满意率

正向指标 % 100 100 7 7

调整指标 外部监督检查情况

项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内容包含本项目得2

分，检查结论有指出项目存在问题的，1个问题扣1分，扣完为止。

2

总分值、评价总分 (S) 101 93.5

评价等级 ■优秀（S≧90） □良好（90﹥S≧75） □合格（75﹥S≧60） □不合格（60﹥S）

问题与建议 存在问题 改进建议



1.项目管理制度不够健全，制度执行不够。 1.完善项目管理制度，加强制度执行有效性。

2.绩效管理目标不够全面，涵盖率不高。 2.完善绩效管理目标，提高全面涵盖率。

评价组成员

成员 单位 职称 签名

林文 福清商务局 局长

杨后特 福清商务局 主任科员

彭继升 福清商务局 办公室主任



三、扶持外贸发展配套资金

（一）项目总体情况

每年福州市出台外贸稳增长政策，内容涉及：支持扩大出口

规模、组织省外货源出口等政策扶持，以进一步提升全市外贸发

展水平，推动外贸转动力调结构，培育外贸新动能。。

（二）项目年度资金情况

本年度资金计划2,500万元，其中：本级财政资金-当年预算

2500.00万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

资金到位数2,100.76万元，其中：本级财政资金-当年预算

2100.76万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、本

级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

当年实际支出2,100.76万元，其中：本级财政资金-当年预

算2100.76万元、本级财政资金-以前年度结余结转0.00万元、

本级财政资金-当年追加0.00万元、其它来源资金0.00万元。

（三）项目绩效目标完成情况

本项目设置绩效目标10个，实际完成8个，具体情况如下：

1.投入指标-时效目标-目标完成率-等于100%,实际完成80%,

与目标偏离较大。

2.投入指标-成本目标-预算执行率-等于 100%,实际完成

84.03%,与目标偏离较大。



3.产出指标-数量目标-本地外贸出口企业奖励-大于等于15

家,实际完成18家。

4.产出指标-数量目标-省外货源协议企业奖励-大于等于9

家,实际完成13家。

5.产出指标-质量目标-企业奖励执行率-等于100%,实际完成

100%。

6.效益指标-经济效益目标-省外货源企业出口创汇-大于等

于6.03亿美元,实际完成6.03亿美元。

7.效益指标-经济效益目标-本地外贸企业出口创汇-大于等

于40.43亿美元,实际完成40.43亿美元。

8.效益指标-社会效益目标-扶持外贸企业数量-大于等于24

家,实际完成31家。

9.效益指标-可持续影响目标-省外企业出口创汇占比-大于

等于10.2%,实际完成10.3%。

10.效益指标-可持续影响目标-本地外贸企业出口占比-大于

等于69%,实际完成69.7%。

（四）项目绩效自评结论与分析

1.项目绩效自评得分及等级

项目最终得分为93.58分，等级为优秀。具体情况如下：

（1）项目自评指标体系总分值100.00 分，自评原始得分

93.58分，其中共性指标分值50.00分，自评得分43.58分，个

性指标分值50.00分，自评得分50.00分。



（2）加分项分值2.00分，自评得分分。

2.绩效自评指标得分具体分析

（1）存在问题

①项目管理制度不够健全，制度执行不够。

②绩效管理目标不够全面，涵盖率不高。

（2）改进建议

①完善项目管理制度，加强制度执行有效性。

②完善绩效管理目标，提高全面涵盖率。

（五）其他需要说明的事项

无



附件4

财政支出项目绩效自评表

(2019年度)

评 价 类 型： 项目年度评价

资 金 年 度： 2018年度

项 目 名 称： 扶持外贸发展配套资金

项目承担单位(公章)： _____________________________________

主 管 部 门(公章)： _____________________________________

填报日期 2019年9月20日

福州市财政局 制



一基础

信息

单位性质 行政机关■ 参公事业单位□ 非参公事业单位□ 企业□ 其他□

单位地址 行政服务中心19楼 邮政编码 350300

单位负责

人

林文 职务 局长 联系电话

85210068

财务负责

人

卢燕虹 职务 办公室副主任 联系电话

85210033

项目负责

人

戴永德 职务 商务执法大队副队长 联系电话

85229590

项目概况

每年福州市出台外贸稳增长政策，内容涉及：支持扩大出口规模、组织省外货源出口等政策扶持，以进一步提升全市外贸发展水

平，推动外贸转动力调结构，培育外贸新动能。

项目类型 常年发展性项目□ 一次性发展项目□ 业务性专项■



项目评价方法

成本效益分析法□ 比较法■ 因素分析法□ 最低成本法□ 公众评判法□ 因子分析法□ 生产函数法□ 综合评

价法□ 层次分析法□ 模糊数学法□ 线性规划分析法□ 其他方法:

二项目

资金情

况

序

号

资金性质 计划数(万元) 到位数(万元) 支出数(万元) 结余数(万元)

1

本级财政资

金

2,500.00 2,100.76 2,100.76 0.00

1-1

其中：当年预

算

2500.00 2100.76 2100.76 0.00

1-2

以前

年度结余结

转

0.00 0.00 0.00 0.00

1-3

当年

追加

0.00 0.00 0.00 0.00



2

其他来源资

金

0.00 0.00 0.00 0.00

合 计(万 元) 2,500.00 2,100.76 2,100.76 0.00

预算执行率(当年预算支出数/当年预算计划数) 84.03%

资金使用率(当年预算支出数/当年预算到位数) 100.00%

结余结转资金使用率(以前年度结余结转支出数/以前年度结余结转计划

数)

/

三项目

绩效目

标设置

及完成

情况

绩效目标批复文号：融财监〔2018〕266号 绩效目标完成情况

目标分类

(类)

分类细

化

(种)

绩效目标内容

(个)

方向 目标值 计量单位

完成状态(是

/否)

完成值

目标完成程度(完成值

/目标值)

投入指标

时效目

标

目标完成率 等于 100 % 否 80 80.00%



成本目

标

预算执行率 等于 100 % 否 84.03 0.00%

产出指标

数量目

标

本地外贸出口

企业奖励

大于等于 15 家 是 18 120.00%

省外货源协议

企业奖励

大于等于 9 家 是 13 144.44%

质量目

标

企业奖励执行

率

等于 100 % 是 100 100.00%

效益指标

经济效

益目标

省外货源企业

出口创汇

大于等于 6.03 亿美元 是 6.03 100.00%

本地外贸企业

出口创汇

大于等于 40.43 亿美元 是 40.43 100.00%



社会效

益目标

扶持外贸企业

数量

大于等于 24 家 是 31 129.17%

可持续

影响目

标

省外企业出口

创汇占比

大于等于 10.2 % 是 10.3 100.98%

本地外贸企业

出口占比

大于等于 69 % 是 69.7 101.01%

生态效

益目标

服务对

象满意

度目标

设置绩效目标数

量(个)

10 目标完成数量(个) 8



目标完成率(完成目标数量/设置绩效目标数量) 80.00%

目标完成程度(目标完成程度算术平均数) 97.56%

四.绩效自评共

性指标体系

(50%)-本类指

标名称和评分

标准不得更改

一级

指标

(目标

分类)

二级指

标(分

类细

化)

三级指标(绩效

目标内容)

评分标准(绩效目标值) 分值 得分 得分计算过程

指标未得

满分原因

投入

指标

时效情

况

目标完成率

本指标5分。目标完成率A=目标实际完成数量/目标

编制数量,得分为5×A。

5 4 ( 8÷10 ) × 5 = 4.00

支出数没

达到计划

数

支出情

况

预算执行率

本指标5分。预算执行率B=当年预算支出数/当年预

算计划数×100%，得分为5×B。

5 4.2

( 2100.76÷2500 ×100% )

× 5 = 4.20

支出数没

达到计划

数



资金使用率

本指标5分。资金使用率C=当年预算支出数/当年预

算到位数，得分为5×C。“当年预算到位数”为0

时，本项不得分。

5 5

( 2100.76÷2100.76) × 5

= 5.00

结余结转资金

使用率

本指标5分。结余结转资金使用率D=以前年度结余

结转支出数/以前年度结余结转计划数，得分为5×

D。“结余结转资金计划数”为0时，本项得满分。

5 5

结余结转资金计划数为0，

本项得满分。

过程

管理

绩效管

理

组织管理-预算

绩效管理领导

小组

本指标2分。成立以主要领导或分管领导为组长的

预算绩效管理领导小组得2分，否则不得分。

2 2

按要求成立绩效管理领导小

组得2分

组织管理-评价

工作组

本指标2分。按财政部门年度评价方案要求组建评

价工作组得2分，否则不得分。

2 2

按要求成立评价工作组得2

分

组织管理-第三

方机构

本指标1分。外聘第三方参与绩效管理得1分，否

则不得分。

1 0

没有外聘

第三方参



与绩效管

理

目标编制数量 每编制1个绩效目标得0.5分，本项最高5分。 5 5

10 × 0.5 = 5 (最高得5

分)

目标全面程度

本指标5分。编制的绩效目标全面涵盖投入、产出、

效益三类10种目标得5分，不满10种的按比例计

分（如编制三类5种目标，得分为5×5/10=2.5分）

5 3.5 ( 7÷10 ) × 5 = 3.50

绩效目标

不够全面

目标完成程度

本指标5分。目标完成质量E=所有绩效目标完成程

度的算术平均值，得分为5×E。

5 4.88 97.56% × 5 = 4.88

目标完成

程度不高

预算执行监控

情况

本指标5分。项目单位开展预算执行监控并按要求

填报监控表和监控报告得3分，监控过程发现问题

并进行整改的，每个得1分，否则不得分。

5 3

按要求开展绩效监控，未发

现问题或未整改到位得3分

未发现问

题



项目管

理

管理制度健全

性

项目有管理制度得2分（内容可包含但不局限于：

项目范围管理、资金分配管理、进度管理、成本管

理、质量管理、风险管理、采购管理、项目中止管

理、资金使用范围、参与者职责、风险防控、监督

检查及绩效管理），否则不得分

2 2 项目有管理制度得2分

制度执行有效

性

项目管理符合管理制度得3分，有1处不符合扣1

分，扣完为止。无制度此项不得分。

3 3

项目管理符合管理制度得3

分

五.绩效自评个

性指标体系

(50%)

一级

指标

(目标

分类)

二级指

标(分

类细

化)

三级指标(绩效

目标内容)

指标明细说

明

方向 计量单位 计划值

目标

值

完成

值

分值 得分

指标未得

满分原因

产出

指标

时效指

标

本地外贸出口

企业奖励

正向指标 家 15 18 6 6



省外货源协议

企业奖励

正向指标 家 9 13 7 7

成本指

标

企业奖励执行

率

反向指标 % 100 100 7 7

数量指

标

0

质量指

标

0

效益

指标

经济效

益指标

省外货源企业

出口创汇

正向指标 亿美元 6.03 6.03 6 6

本地外贸企业

出口创汇

正向指标 亿美元 40.43 40.43 6 6



社会效

益指标

扶持外贸企业

数量

正向指标 家 24 31 6 6

生态效

益指标

0

可持续

影响指

标

省外企业出口

创汇占比

正向指标 % 10.2 10.3 6 6

本地外贸企业

出口占比

正向指标 % 69 69.7 6 6

满意

度指

标

服务对

象满意

度指标

0

调整指标 外部监督检查情况

项目单位被审计等相关部门列为检查对象，检查内容包含本项目得

2分，检查结论有指出项目存在问题的，1个问题扣1分，扣完为

2



止。

总分值、评价总分 (S) 102 93.58

评价等级 ■优秀（S≧90） □良好（90﹥S≧75） □合格（75﹥S≧60） □不合格（60﹥S）

问题与建议

存在问题 改进建议

1.项目管理制度不够健全，制度执行不够。 1.完善项目管理制度，加强制度执行有效性。

2.绩效管理目标不够全面，涵盖率不高。 2.完善绩效管理目标，提高全面涵盖率。

评价组成员

成员 单位 职称 签名

林文 福清商务局 局长

陈克飞 福清商务局 副局长

彭继升 福清商务局 办公室主任


