
福清市福州新区福清功能区管理委员会单位 2018 年

度部门整体支出绩效自评情况说明 

 

一、部门基本情况 

1、机构设置和人员编制 

福州新区福清功能区管理委员会包括 6个行政科室和 1

个下属事业单位。2018 年编制人数为 44 名，年末实有在职

人员 28名，其中行政编制 17 名、事业编制 11 名。 

2、部门主要工作任务  

福州新区福清功能区的主要职责： 

（一）贯彻落实上级党委、政府和福州新区、自贸区福

州片区管委会决策部署。 

（二）负责落实福州新区福清功能区建设发展规划、正

常措施，统筹推进功能区建设、港口建设和国际食品产业园

的发展。 

（三）协调推进产城港联动发展，协调解决开发建设中

遇到的问题。 

（四）承担福州新区管委会和两级党委、政府交办的其

他事项。 

2018年，福州新区福清功能区紧紧围绕省、市“以高质

量发展实现赶超目标”工作要求，以“元洪国际食品产业园”

开发建设为主抓手，以问题为导向，不断推进“招商、建设、



创新”三大行动，开创了福州新区福清功能区各项工作良好

开局。 

二、部门预决算情况 

1、部门预算情况 

2018 年单位预算总收入为 375.18 万元，其中：一般公

共预算拨款 299.88 万元,其他收入 75.30 万元。 

2018 年单位预算总支出 375.18 万元，其中：人员支出

274.22 万元，公用支出 42.91万元，项目支出 58.05 元。  

2、部门决算执行情况 

2018 年收入 24216.4558 万元，其中：财政拨款收入

24216.4558万元，其他收入 0万元。 

2018年支出 24216.4558万元，其中：人员支出 357.4841

万元，公用支出 42.91万元，项目支出 23816.0617 万元。 

3、三公经费预决算情况 

2018年“三公”经费预算（控制数）金额为 11.13万元，

其中：公务接待费 7.8 万元，公务用车购置及运行费 3.33

万元。2018 年“三公”经费决算金额为 6.06 万元，其中：

公务接待费 4.06万元，公务用车购置及运行费 2万元。 

 

三、整体支出绩效评价分析 

（一）绩效评价结论 

对照有关规定，本单位从预算编制、预算配置、预算执



行和管理等方面对 2018 年部门整体支出绩效开展了评价，

具体情况如下： 

1、预算配置控制较好，得 19.33分。 

（1）在职人员控制率=年末在编人员数 28人/人员编制

数 44 人×100%=63.64，得 6.36分 

（2）“三公经费”变动率= [（本年度“三公经费”预

算安排数 11.13万元-上年度“三公经费”预算安排数 51.39

万元）/上年度“三公经费”预算安排数 51.39 万元]×

100%=-78.34%，得 10 分. 

2、 预算执行较理想，制度执行总体较为有效，但仍需进一

步强化，得 58.57 分。 

（1）预算完成率=（预算完成数 24216.46万元/预算数

375.18 万元）×100%=6454%，得 10 分。 

（2）公用经费控制率=（实际支出公用经费总额 42.91

万元/预算安排公用经费总额 42.91 万元）×100%=100%，得

10 分； 

（3）“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数 6.06

万元/“三公经费”预算安排数 11.13 万元）×100%=54.45%，

控制率小于等于 1，得 10 分。  

（4）固定资产利用率=（实际在用固定资产总额 51.51

万元/所有固定资产总额 51.51 万元）×100%=100%，得 10

分。 



（5）本单位财政支出项目 1个完成 1 个，得 10分。 

（6）重点工作办结率=（重点工作实际完成数 12/重点

办下达数工作任务数 14）×100%=85.71%，得 8.57 分。 

3、履职效益较好，得 20分。 

（1）社会效益得 10 分，反映对社会发展所带来的直接

或间接影响，2018 年我单位绩效考核获得“优秀”等次评价。 

（2）经济效益得 5 分，反映对经济发展所带来的直接

或间接影响，2018 年我单位绩效考核获得“优秀”等次评价。 

（3）环境效益得 5 分，反映对生态环境所带来的直接

或间接影响，2018 年我单位绩效考核获得“优秀”等次评价。  

（二）年度预算执行中的问题与建议 

1、存在问题 

预算数据和决算数据存在偏差。 

重点工作完成率需要继续加强。 

2、建议 

（1）细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一

步加强单位内部各行政科室的预算管理意识，严格按照预算

编制的相关制度和要求进行预算编制。 

（2）加强财务方面的管理，严格进行财务审核，规范

单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项

目和用途进行资金使用审核，列报支付，财务核算。 

（3）认真做好预算的编制，严格按照预算编制的相关



制度和要求进行预算编制。 

 (4)完善资产管理，严格编制政府采购年初预算和计划，

规范各类资产的购置审批制度、资产出租出借和收入管理制

度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制

度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工

作。 

（5）严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三

公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金

行为；做到经费事前审批，杜绝超支现象的发生；进一步细

化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。 

(6)组织单位相关人员学习《预算法》、《行政事业单位

会计制度》，规范部门预算收支核算，提高部门预算收支管

理水平。 

四、其他需要说明的情况 

无 

福州新区福清功能区管理委员会 

2019 年 9月 20日 



福州市财政局  制

（ 2018 年度）

填报日期：  2019 年 9 月 20 日

预算部门：         福州新区福清功能区管理委员会        （公章）

部门整体支出绩效自评表



单位负责人 职务 联系电话

财务负责人 职务 联系电话

单位地址 邮政编码

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 权重
评价
得分

一
.

基
本
信
息

10.00%   10.00

实际在用固定资产（万元）

本指标10分，按比例记分，最高10分。
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总额）
×100%

“三公经费”控制率（%）

51.51

所有固定资产（万元） 51.51

固定资产利用率（%） 100.00%

福清功能区管委会综合协调处处长

林友华

唐宁

0591-62813370

0591-62813370

福清功能区管委会常务副主任

二
.
共
性
指
标

福建省福州市福清市城头镇海城路6号 350314

“三公经费”实际支出数
（万元）

得分计算过程

6.06

“三公经费”预算安排数
（万元）

54.45%

375.18

预算完成率（%）

预算执行
“三公经费”控制

率

本指标10分，按比例记分，最高10分。
“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费”
预算安排数）×100%，控制率大于1，得0分；控制率小于等于1.
得10分。

10.00%   10.00 11.13

10.00%   10.00

预算完成数（决算数）（万
元）

24216.46

年初预算数（万元）

6454.00%

预算执行 公用经费控制率

本指标10分，按比例记分，最高10分。
公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总
额）×100%，控制率大于150%，得0分；控制率大于1小于150%，
得5分；控制率小于等于1.得10分。

过程（40%）
-本类指标和评分标

准不得更改

预算执行 预算完成率

本指标10分，按比例记分，最高10分。
预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%
预算完成数：部门年度实际完成的预算数
预算数：财政部门批复的年度部门预算数

预算执行 固定资产利用率

实际支出公用经费（万元） 42.91

预算安排公用经费（万元） 42.91

公用经费控制率（%） 100.00%

10.00%    6.36

10.00%   10.00

10.00%   10.00

年末在编人员数（人） 28

人员编制数（人） 44

在编人员控制率（%） 63.64%

预算配置
“三公经费”变动

率

本指标10分，按比例记分，最高10分。
“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算安排数-上年
度“三公经费”预算安排数）/上年度“三公经费”预算安排数]
×100%，变动率大于20%，得0分；变动率大于0小于20%，得5
分；变动率小于等于0.得10分。

投入（20%）
-本类指标和评分标

准不得更改

预算配置 在编人员控制率
本指标10分，按比例记分，最高10分。
在编人员控制率=（年末在编人员数/机构编制部门核定的人员编
制数）×100%

本年度“三公经费”预算安
排数（万元）

11.13

上年度“三公经费”预算安
排数（万元）

51.39

“三公经费”变动率（%） -78.34%



一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 权重
评价
得分

产出数量

产出质量

社会效益 10
反映对经济发展所带来的直接或间接影响，2018年我单位绩效考
核获得“优秀”等次评价。

10.00%   10.00

经济效益 5
映对经济发展所带来的直接或间接影响，2018年我单位绩效考核
获得“优秀”等次评价。

5.00%    5.00

环境效益 5
反映对生态环境所带来的直接或间接影响，2018年我单位绩效考
核获得“优秀”等次评价。

5.00%    5.00

可持续影响效益

服务对象满意度

  94.93

评价等级

                       14.00

重点工作办结率（%） 85.71%

产出与效益
（财政20%）

-本类指标和评分标
准不得更改

本指标10分，按比例记分，无重点办任务得10分。最高10分。
重点工作办结率=（重点工作实际完成数/重点办下达数工作任务
数）

10.00%    8.57
重点办下达数工作任务数

（个）

财政支出项目完成率（%）

财政支出项目完成
率

本指标10分，按比例记分，无项目得10分。最高10分。
财政支出项目完成率=（实际完成计划项目数/计划项目数）×
100%
实际完成计划项目数：部门在年度内实际完成的原计划项目数量
。计划项目数：财政部门批复的年度部门预算中的财政支出专项
数量

10.00%   10.00

                        1.00

计划项目数（个）                         1.00

总权重、评价总分 （S）

□优秀（S≧90）         □良好（90﹥S≧75）         □合格(75﹥S≧60)        □不合格（60﹥S）

—————————————

得分计算过程

三
.
个
性
指
标

产出与效益
（部门20%）

1.单个指标权重不得
超过10%；

2.预算部门自编指标
必须为量化指标；

3.指标间权重差不得
超过5%；

二
.
共
性
指
标

预算执行
重点工作实际完成数（个）

100.00%

实际完成计划项目数（个）

                       12.00

重点工作办结率



姓名

唐宁

陈文静

李超群

专   家   组
（评价工作组）

职务(职称）单位 签字

联系电话：填表人签名：

综合协调处处长

综合协调处科员

综合协调处科员

福州新区福清功能区管理委员会

福州新区福清功能区管理委员会

福州新区福清功能区管理委员会


