
中共福清市委台港澳工作办公室

2018 年度部门整体支出绩效自评情况说明

为做好 2018 年度部门整体支出绩效自评工作，根据福清市财

政局《关于开展 2018 年度部门整体支出绩效评价工作有关事项的

通知》（融财绩效﹝2019﹞622 号）文件精神，结合实际，我单位

组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情

况，检查基本支出、有关账目，收集整理支出相关资料进行分析、

总结。现将我单位整体支出绩效自评结果报告如下：

一、 部门预决算情况

（一）2018 年度预算情况

1.一般预算拨款补助 180.3 万元。

2.上级提前下达一般转移支付补助 3 万元。

3.纳入预算内管理行政性收费补助 3.95 万元。

4.基金预算补助 0 万元。

5.财政代管资金专户补助 0 万元。

6.人员经费安排支出 126.94 万元。

7.公用支出安排支出 22.89 万元。

8.项目支出安排支出 37.45 万元。

（二）2018 年度决算情况

1.财政拨款收入 250.90 万元

2.政府性基金 0 万元。

3.经营收入 0.00 万元。

4.上级补助收入 0.00 万元。

5.其他收入 0.00 万元。



6.基本支出 215.01 万元。

7.人员支出 203.67 万元

8.公用支出 11.35 万元。

9.项目支出 35.89 万元。

二、整体支出绩效评价分析

（一）绩效评价结论

我办绩效评价工作小组成员通过听取汇报、核实资料等方式，

对工作成效进行了检查、核实，以绩效评价指标体系为基础，计

算各指标实际值和得分，并汇总得出 2018 年我办整体绩效支出评

价得分为 96.10 分，优秀等级。部门整体支出绩效情况如下：

1.预算配置控制好得 20 分。

(1) 在编人员控制率=（年末在编人员数/机构编制部门核定

的人员编制数）100%=7/6*100%=116%，得 10 分

(2) “三公经费”变动率=【（本年度“三公经费”预算安排

数 12.45 万元-上年度“三公经费”预算安排数 12.45 万元）/上

年度“三公经费”预算安排数 12.45 万元】=0，得 10 分。

2.预算执行到位得 56.7 分。

（1）预算完成率=（预算完成数 250.90 元/预算数 187.25 万

元）*100%=134%，得 10 分。

（2）公用经费控制率=（实际支出公用经费总额 11.35 万元/

预算安排公用经费总额 17.62 万元）*100%=64.42%，得 10 分。

（3）“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数 3.72

万元/“三公经费”预算安排数 12.45 万元）*100%=29.88%，得 10

分。



（4）固定资产利用率=（实际再用固定资产总额 14.8 万元/

所有固定资产总额 14.8 万元）*100%=100%，得 10 分。

（5）财政支出项目完成率=（实际完成计划项目数 10 个/计

划项目数 15 个）*100%=66.66%，得 6.7 分。

（6）本单位无重点办下达的重点工作，得 10 分。

3.个性指标得分 19.4 分。

（1）台胞台数满意度=满意人数 94 人/总回访人数 100 人

*100%=94%，得 9.4 分。

（2）工作成绩在福州市台办系统中排名靠前，得 10 分。

（二）年度预算执行中的问题与建议

预算编制欠严谨，预算编制与实际支出项目有的存在差异，

一些无法预计和列入年初预算的项目支出，需要在年度中间进行

预算追加和调整。因此，将在今后的工作中做到以下方面：

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强各

科室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行

预算编制。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全

单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。

3、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业

单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高

预算收支管理水平。

三、其他需要说明的情况

无

中共福清市委台港澳工作办公室

2019 年 8 月 30 日



部门整体支出绩效自评表
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预算部门： 中共福清市委台港澳工作办公室 （公章）
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一

.

基

本

信

息

单位负责人 吴宝明 职务 主任
联系

电话
86077686

财务负责人 吴宝明 职务 主任
联系

电话
86077686

单位地址 福清市音埔南 68 号教育局大楼五层
邮政

编码
350300

二

.

共

性

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 权重
评价

得分
得分计算过程

投入（20%）

-本类指标

和评分标准

不得更改

预算配置
在编人员

控制率

本指标 10 分，按比例记分，最高 10 分。

在编人员控制率=（年末在编人员数/机构

编制部门核定的人员编制数）×100%

10.00% 10.00

年末在编人员数

（人）
7

人员编制数（人） 6

在编人员控制率

（%）
116.00%

预算配置

“三公经

费”变动

率

本指标 10 分，按比例记分，最高 10 分。

“三公经费”变动率=[（本年度“三公经

费”预算安排数-上年度“三公经费”预算

安排数）/上年度“三公经费”预算安排数]

×100%，变动率大于 20%，得 0 分；变动

率大于 0小于 20%，得 5 分；变动率小于

10.00% 10.00

本年度“三公经

费”预算安排数

（万元）

12.45

上年度“三公经

费”预算安排数

（万元）

12.45



等于 0.得 10 分。 “三公经费”变

动率（%）
0.00%

过程（40%）

-本类指标

和评分标准

不得更改

预算执行
预算完成

率

本指标 10 分，按比例记分，最高 10 分。

预算完成率=（预算完成数/预算数）×100%

预算完成数：部门年度实际完成的预算数

预算数：财政部门批复的年度部门预算数

10.00% 10.00

预算完成数（决

算数）（万元）
250.90

年初预算数（万

元）
187.25

预算完成率（%） 134%

预算执行
公用经费

控制率

本指标 10 分，按比例记分，最高 10 分。

公用经费控制率=（实际支出公用经费总额

/预算安排公用经费总额）×100%，控制率

大于 150%，得 0分；控制率大于 1 小于

150%，得 5 分；控制率小于等于 1.得 10

分。

10.00% 10.00

实际支出公用经

费（万元）
11.35

预算安排公用经

费（万元）
17.62

公用经费控制率

（%）
64.42%

预算执行

“三公经

费”控制

率

本指标 10 分，按比例记分，最高 10 分。

“三公经费”控制率=（“三公经费”实际

支出数/“三公经费”预算安排数）×100%，

控制率大于 1，得 0分；控制率小于等于

1.得 10 分。

10.00% 10.00

“三公经费”实

际支出数（万元）
3.72

“三公经费”预

算安排数（万元）
12.45

“三公经费”控

制率（%）
29.88%

预算执行
固定资产

利用率

本指标 10 分，按比例记分，最高 10 分。

固定资产利用率=（实际在用固定资产总额

/所有固定资产总额）×100%

10.00% 10.00

实际在用固定资

产（万元）
14.8

所有固定资产

（万元）
14.8

固定资产利用率

（%）
100.00%

产出与效益

（财政 20%）
预算执行

财政支出

项目完成

本指标 10 分，按比例记分，无项目得 10

分。最高 10 分。
10.00% 6.70

实际完成计划项

目数（个）
10.00



-本类指标

和评分标准

不得更改

率 财政支出项目完成率=（实际完成计划项目

数/计划项目数）×100%

实际完成计划项目数：部门在年度内实际

完成的原计划项目数量。计划项目数：财

政部门批复的年度部门预算中的财政支出

专项数量

计划项目数（个） 15.00

财政支出项目完

成率（%）
66.66%

重点工作

办结率

本指标 10 分，按比例记分，无重点办任务

得 10 分。最高 10 分。

重点工作办结率=（重点工作实际完成数/

重点办下达数工作任务数）

10.00% 10.00

重点工作实际完

成数（个）
-

重点办下达数工

作任务数（个）
-

重点工作办结率

（%）
0.00%

三

.

个

性

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 评分标准 权重
评价

得分
得分计算过程

产出与效益

（部门 20%）

1.单个指标

权重不得超

过 10%；

2.预算部门

自编指标必

须为量化指

标；

3.指标间权

重差不得超

过 5%；

服务对象

满意度

台胞台属

满意度

通过电话回访等方式调查台胞台属的满意

度。满意人数/总回访人数*100%
10.00% 9.40 94/100*100%=94%

社会效益

福州市台

办工作成

绩排名

工作成绩排 1-3 名，得 5 分；排 4-6 名，

得 3 分，排 6-9 名，得 2 分，排 10-12 名，

得 1 分，

10.00% 10.00 工作成绩名列福州市前三名，得 5分



总权重、评价总分 （S）
96.10

—————————————

评价等级 □优秀（S≧90） □良好（90﹥S≧75） □合格(75﹥S≧60) □不合格（60﹥S）

专 家

组

（评价工作

组）

姓名 单位 职务(职称） 签字

吴宝明 中共福清市委台港澳工作办公室 主任

张勤 中共福清市委台港澳工作办公室 副主任

陈晓娟 中共福清市委台港澳工作办公室 副主任

填表人签名： 联系电话：


